Envoyé en préfect
el LR 1B E )
Regu en préfecture le 06/07/2026

2 :
8 |
B I 'l( I q H D EQQ-:[900062-20260630-202505071-DE

T - 33 4

DELIBERATION

REUNION DU CONSEIY. MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, mMadame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration a Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration &3 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration 4 Monsienr Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFT a
donné procuration 3 Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance,
2026-06-071

ADMINISTRATION GENERALE

Communauté de Communes du Pays Fouesnantais — désignation des
représentants a la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général des Impdts, notamment son article 1609 nonies C,

Vu la délibération n® 2 du Conseil communautaire du 13 décembre 2001, créant la
commission d’évaluation des transferts de charges,

Vu la délibération n® 6 du Conseil communautaire du 28 avril 2026 précisant que la
CLECT sera composée de deux conseillers municipaux par commune, soit 14 membres,
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Considérant que la CLECT est chargée d’évaluer le montant des charges transférées
entre les communes membres et la Communauté de communes soumise au régime de la
fiscalité professionnelle unique,

Considérant qu’il convient de désigner deux élus, en qualité de représentants a la
CLECT de la Communauté de communes du Pays Fouesnantais.

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

e De désigner Madame Anne BOURBIGOT et Madame Liesbeth VAN
HORNE pour représenter la commune de Bénodet au sein de la
Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) de Ia
Communauté de Communes du Pays Fouesnantais,

Décision du Conseil municipal : adopté par 22 voix POUR, 5 ABSTENTIONS
(Madame Genevidve DUGUE, Madame Stéphanic LAVAL, Monsieur Hervé
HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS, Madame Catherine LE GOFF).

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est 1éuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsicur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGK,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEITELEC Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodic LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUL, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration & Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration &# Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration 2 Monsieur Mathieu CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration & Monsieur Steven BEGOS,

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance,
2026-06-072

ADMINISTRATION GENERALE

Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux.

L’article 218 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation,
la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification, permet & tout élu local de pouvoir « consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes

déontologiques ».

Depuis, le 1°" juin 2023, les collectivités doivent désigner un référent déontologue
pour les élus locaux.
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Le référent déontologue peut éire saisi par tout membre de 'assemblée délibérante
de la commune ou de I'intercommunalité.

Conformément au décret n°2022-1520, il doit exercer sa mission en toute
indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut recevoir d’injonctions
extérieures.

Le référent doit étudier les éléments transmis par Pélu, peut demander des
informations complémentaires et s’entretenir avec 1’élu afin de préparer son

conseil.
Le référent communiquera 'avis & I’élu concerné dans un délai raisonnable et

proportionné a la complexité de la demande.

I ou elle sera rémunéré(e) par une indemnité de vacation d’un montant de 80
euros par dossier, conformément & Parrété du 6 décembre visé. Cette indemnité
sera versée par la commune directement au référent déontologue.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.
1111-1-1, ainsi que les articles R. 1111-1- A et suivants,

Vu Particle 218 de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la
différenciation, la décentralisation, fa déconcentration et portant diverses mesures
de simplification de ’action publigue locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif an référent déontologue de
Pélu local et notamment son article ler dont les dispositions sont entrées en |
vigueur le fer juin 2023, ;

Vu Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1*élu local,

Article 1 : Désignation du référent déontologue
Monsieur Pierre-Etienne BISCH, ancien Préfet de Région et ancien conseiller
d’Etat est désigné en tant que référent déontologue pour les membres du Conseil

municipal,

Article 2 : Modalités de saisine du référent déontologue
Le référent déontologue pourra étre saisi par voie écrite, par mail 2 pierre-
etienne.bisch@cnda.juradm.fr ou par courrier 4 I’adresse de la mairie.

En cas de saisines par courrier, elles devront étre cachetées et porter la mention

« confidentiel »,
Toute demande fera Pobjet d’un accusé de réception par le référent déontologue

qui mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la
réponse,

Article 3 : Rémunération
Le référent, ayant un statut de vacataire, sera rémunéré par la commune

conformément aux textes en vigueur.
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Il est proposé aux membres du Conseil municipal :
¢ De désigner Monsieur Pierre-Etienne BISCH en qualité de référent
déontologue pour les membres du Conseil municipal
¢ D’autoriser Madame le Maire A signer toute pitce nécessaire 2 Pexéeution
de la présente délibération.

Décision du Conseil Municipal : adopté & Punanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous Ia présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Lue LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Llodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration A Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a
donné procuration a Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration & Monsieur Steven BEGOS.,

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance.

2026-06-073

Rapporteur : Madame Liesheth VAN HORNE, Adjointe chargée des Finances et
Economie.

ADMINISTRATION GENERALE

Demande de renouvellement du classement de la commune de Bénodet en
commune touristique

Le classement en commune towistique de la commune de Bénodet arrive & échéance le
6 juillet 2026,
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I1 est proposé aux membres du Conseil municipal ;
* De désigner Monsieur Pierre-Eticnne BISCH en qualité de référent
déontologue pour les membres du Conseil municipal
* D’autoriser Madame le Maire & signer toute pi¢ee néeessaire a I’exécution
de Ia présente délibération,

Décision du Conseil Municipal : adopté & Punanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Amme BOURBIGOT
Maire,




2026-34
Envoyé en préfecture le 06/07/2026
Regu en préfecture le 06/07/2026
Publié le
ID : 029-212900062-20260630-202606073-DE

0

Le décret du 2 septembre 2008 prévoit trois conditions pour un classement en commune

touristique :

- Laprésence d’un office de tourisme classé,

- L’organisation « en périodes touristiques, des animations compatibles avec le statut
des sites ou des espaces naturels protégés, notamment dans le domaine culturel,

artistique, gastronomique ou sportif »,
- Une capacité d’hébergement d’une population non permanente répondant & un ratio
minimal par rapport a la population permanente.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code du Tourisme, notamment ses articles L. 133-10-1, D. 133-20 et suivants,

Vu le décret n°2008-884 du 2 septembre 2008 relatif aux communes touristiques et aux
stations classées de tourisme,

Vu Parété du 16 avril 2019 fixant les critéres de classement des offices de tourisme,

Vu Parrété préfectoral en date du 06 juillet 2021 accordant la dénomination de
commune touristique a la commune de Bénodet,

Vu le dossier de demande sollicitant Pattribution de la dénomination de commune
touristique,

Considérant que la commune dispose d’une offie touristique diversifie,
d’hébergements touristiques de qualité, d’équipements culturels, sportifs et de loisirs
répondant aux critéres exigés pour le classement en commune touristique,

Considérant I'intérét pour la commune de renouveler son classement en commune
touristique afin de renforcer son attractivité touristique et économique,

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

* D’autoriser Madame le Maire & solliciter Monsieur le Préfet pour le
renouvellement de la dénomination de commune touristique de Ia commune
de Bénodet,

e D’autoriser Madame le Maire A signer toute piéce nécessaire a Pexécution
de la présente délibération.

Décision du Conseil municipal : adopté & Punanimité,

Pour copie conforme,

Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,
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DELIBERATION

RILUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026,

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesheth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Hé¢léne LE QUINQUIS, Monsjeur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Lue LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsicur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 4 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a

donné procuration 2 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a
donné procuration & Monsieur Mathieu CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a

donné procuration 3 Monsieur Steven BEGOS.
Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance.

2026-06-074

ADMINISTRATION GENERALE

Demande de surclassement démographique

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles 1..2123-22,
R2123-23 et suivants,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 313-2 et D, 313-3
a D. 313-7 relatifs au surclassement démographique des communes érigées en station

classée de tourisme,
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Vu le Code du tourisme, notamment ses articles L. 133-11 a L. 133-15 relatifs aux
stations classées de tourisme,

Vu le décret portant classement de la commune de Bénodet en station classée de
tourisme ;

Vu le décret n° 99-567 du 6 juillet 1999 relatif au surclassement démographique des
communes touristiques et des stations classées de tourisme ;

Considérant que la commune de Bénodet bénéficie de la dénomination de commune
towistique,

Considérant que la fréquentation touristique saisonniére entraine un accroissement
substantiel de la population présente sur le territoire communal ;

Considérant que les capacités d’accueil de la population touristique mentionnées a
Particle D313-5 sont réparties comme suit :

RGENENT DE LA POPULATION NON PERMANENT)

i Coefficlents de

Nalures d'hébergement Unité Nombre pondération Tofal
Hotellerie classée et non classée Chambre 183 2 366
Résldences de tourisme Lit 786 1 786
Logemenls meublés classé et non classé Meublé 445 1 445
Terrains de campings Emplacemenl 1864 3 5592
Villages vacances/maisons familiales Lit 292 1 202
Réslidences secondaires Résidence secondalre 2064 4 8 256
Chambres dholes Chambre 13 1 13
Anneaux de plalsance Anneau 750 4 3000

1
CAPACITE GLOBALE D'HEBERGENMENT DE LA POPULATION NON PERMANENTE (A) 18 750 J
POURCENTAGE DE CAPACITE D'HEBERGEMENT DE LA POPULATION NON PERMANENTE

Population munlcipale résultant du dernier recensement (B) 3849
TOTAL 22 599

Considérant que cette situation génére des charges et des besoins d’encadrement
administratif comparables a ceux d’une commune appartenant a la strate de 20 000 & 40

000 habitants.
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Il est proposé aux membres du Conseil municipal :
o D’autoriser Madame Le Maire & solliciter Monsieur le Préfet du Finistére
pour le surclassement démographique de la commune dans la strate de
20 000 a 40 000 habitants,
o D’autoriser Madame le Maire & accomplir toutes les démarches nécessaires
a Pexécution de la présente délibération et & signer tout document s’y
afférent

Décision du Conseil municipal : adopté & 'unanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT

Maire,
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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026,

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, 4 dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodic LAURENT, Monsiemr
Fabien GUIAVARC’H, Madame Genevidve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration A Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration A Monsieur Steven BEGOS,

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance,
2026-06-075

ADMINISTRATION GENERALE

Délégation de Service Public Cinémarine — Présentation du rapport du délégataire
- Année 2025

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1411-3 et
suivants relatifs aux délégations de service public,

Vu le Code de la commande publique et notamment article L..3131.-5,

Vu le contrat de délégation de service public avec la société Cinéode pour I’exploitation
du cinéma « Cinémarine »,

Vu le rapport annuel produit par le délégataire au titre de I’exercice 2025, transmis a la
commune conformément aux dispositions légales et contractuelles,
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‘¥ comscore TIheatre Detail - Flash - Cinemarine (Benodet) Page 6

Scmaine, 7 jours. Eatrées, Titre Local. Dam from 01012025 to 31/12/2025, Euro €, Show

ing
ATE O, R
C irst Enmige Ad

192 Un moade mervedleux KMEO KMEO 16/05/2025 15 16 16
195 Bergers PYRA Pyramidc International 04/05/202% 4 12 14
194 Le roisoleil STDC Studiocanal 05/09/2025 1 14 14
195 Rebuilding KMEO KMEO 05/01/2026 2 14 14
196 Vermiglio ou ka maride des montagnes PANAME Paname Distribution 05/04/2025 14 14 14
197 Gangsof Taiwan TDFEM Tandem 30/0712025 9 15 15
198 Aufil deTeau KMEQ KMBO 17/0612025 Q 21 b §
199 Dis-moi pourquoi ccs choses sontsibelles DESTINY Destiny Films 07/09/2025 9 1z =
200 Les cnfants rouges NOURFM Nour Films 29/05/2025 S 13 13
201 France, une histoire d'amour DESTINY Destiny Films 05/11/2025 1 12 pie]
202 Mickey 17 WEBI ‘Warner Bros Intl 29/05/2025 10 10 10
205 La wilogie d"Oslo/Reves PYRA Pyramide International 21/08/2025 10 10 10
204 Dangerous Animals JOKER The Jokers Films 27/08/2025 s S s
205 Bird ADVT Ad Viam 15/01/2025 § N s
206 L'cffaccment ADVT Ad Vitam 2500512025 6 7 7
207 Spectatcurs! LOSANGE Les films du Losange 29/01/2025 $ N ]
208 L'été de Jahia CONDORDIST Condor Distribution 13/08/2025 4 7 7
209 Minecralt Ic film WEI ‘Warner Broz Int] 2370472025 3 s 8
210 Les indomptés MTRO Mctropolitan Filmexpart 14/05/2025 4 7 7
null null MTRO Metropolitan Filmexport 15/05/2025 1 4 4

null null MTRO Metropolitan Filmexport 14/05/2025 3 3

211 Ghoslight SURV Suzvivanee 14/05/2025 3 7 7
212 Certaias Maiment chauve UGCDIST UGC Distribution 30/07/2025 3 [
215 Lintle Jaffna ZINC Zinc 21/05/2025 6 6 6
214 L'homme qui rétréct UPIL Uaiversal Intl 08/11/2025 2 5 5
215 Confidente PYRA Pyramide Intermational 220052025 3 3
216 Leclan desbétes NStory New Story 16052025 4 4 4
217 “Young hearts EPIF Epicentre Films 05/03/2025 4 4 4
218 Premicres classes DULAC Dulac Distribution 50/09/2025 0 2 2
219 Latourde glace MTRO Metropolitan Filmexport 04/10/2025 1 1 1
Tow 6 =6 216

This report is the confidential and proprietary property of Comscore and is protected by U.S. and intenational copyright laws and conventions. This report is intended for use only by authorized users

accessing the system using login information assigned to them, and may not be disseminated or otherwise disclosed without Comscore's prior written permission.
©2026 par Comscore Inc. Exchange Rates under license from XE Exported on 04/05/2026 2:39 AM par Olivier Defosse
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;m comscore Theatre Detail - Flash - Cinemarine (Benodet) Pages

Semainc, 7 jours, Entrées, Titee Local, Data from 01/01/2025 10 31/12/2025, Euro €, Show

ning
Rg Tite Dix. Nt Fisst Expjsement nm_ ..q,..;ﬂ.z
155 Sing Sing Mezopolitan Fimexport  29/01/2025 -3 29 29
156 A feu doux AZD Arizona Distribution 27/082025 18 24 29
null null AZD Arzzona Distribution 27/08/2025 15 21 26
null aull AZD Acxizona Distribution 03/09/2025 3 3 3
157 Comment devenir riche (gr3cc dsagrand-  TDFM Tandem 23/04/2025 28 23 28
mize)
158 Mon insépamable LOSANGE Lex films du Losange 261272024 31, 40 2
159 The Phoenician Scheme UPI Uziversal Intl 15/06/2025 9 15 23
oull pull UPI Universal Incl 18/06/2025 7 7 16
oull null UPI Universal Intl 22/0672025 2 s 15
160 La convocation TDEM Tandem 12/05/2025 2 26 25
161 Flow.lc chat quinavaitpluspeurdeTeau  UFOD UFQ Distribution 04/07/2025 40 40 40
162 Lec Monde de Wishy KMEC KMEOQ 13/08/72025 2 20 25
165 Desfeux dans Ia phine MNTO Memento 24/07/2025 15 b} 23
164 Dalloway GAUMONT Gaumont 01/10/2025 21 o pc]
165 Le grand Nogl des animavx. KMBO KMBEO 17122024 0 29 37
166 Gabby et la maiscn magique - Le film UPL Univezsal Intl 29/10/2025 21 21 25
167 Jolijol HAUT Haut ez Court 17012025 20 <3 23
165 Apprendre CONDORDIST Condor Distribution 050212025 19 2 o)
169 Auxjours qui vieonent PANAME Paname Distribution 060872025 14 21 21
170 Soaic3-Le flm PRI Pamamount Iatl 03/01/2025 25 2 23
171 Didi CONDORDIST Condor Distribution 310772025 4 20 20
172 Mission Pere Nogl KMEO KMEQ 2411272025 2 ] 3
175 Météors PYRA Pyramide International 22102025 14 2 2
174 My Sunshine ARTHS Axt House 10/012025 16 2 =
175 Les tourmentés UGCDIST UGC Distzibution 05/10/2025 12 =2 b
176 La wilogic dOslo/Désir PYRA Pyramidc International 04/05/2025 17 21 21
177 Les linceuls PYRA Pyramide International 30/04/2025 5 15 20
oull aull PYRA Pyramide Intcmational 30/04/2025 2 6 13
oull null PYRA Pyramide International 03/05/2025 3 T 7
178 La Petite cuisine de Mehdi PYRA Pyramide International 04/01/2026 9 20 20
179 Lapetite fanfare de Nodl KMEQO KMEO 16/12/2025 0 32 2
180 Mémoires d'un Escazgot ‘WildBuach ‘Wild Bunch 29/01/2025 19 15 19
181 The things you kil LBAC Lc Pacte 06/08/2025 19 19 19
182 Lads ARP ARP Sclection 02/0472025 17 13 13
185 Les flles deésir ZINC Zinc 01/052025 s 15 15
184 Prog FR autres documentaires TED To Be Determined 27012024 50 50 17
185 Belladonc ‘WildBunch ‘Wild Buach 26/05/2025 17 17 17
186 Tomlc Chat- A larccherche dudoudou  KMBO KMBO 181272025 27 z7 27
perdu
187 Panique 3 Nogl PAR FILMS Paradis Films 2011222025 4 16 16
188 Black dog: (Gou Zhen) MNTO Memeato 29/03/2025 17 17 17
189 Lartoumnée FHPROD FH Production 18/0672025 6 16 16
190 Kia CONDORDIST Condor Distribution 261172025 9 16 16
191 Lavic devant moi APOLLOF Apallo Films 05052025 13 16 16
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Semaine, 7 jours, Entrées, Titre Local, Data from 01/01/2025 1o 31/12/2025, Euro €, Show

U..__.... nge
T, Adm IOm
118 Les riglesdefamt Lc Pacte 30/0472025 1s 32 60
119 Freud, la dernitre confession CONDORDIST Condor Distribution 04062025 2 50 60
null null CONDORDIST Condor Distribution 04/0672025 s 3 32
null aull CONDORDIST Condor Distribution 07/06/2025 13 27 28
120 Des preuves d'amour TDFEM Tandem 191172025 36 42 59
121 Delocalisés STDC Studiocanal 12/03/2025 2 30 [
122 Différente MNTO Memeato 15/06/2025 20 25 54
125 Les 4 Fantastiquess Premiers pas DISNEY ‘Walt Disney Intl 06/08/2025 36 50 50
122 Je suis toujours I3 STDC Studiocanal 06/02/2025 26 50 50
125 The brutalist UPL Universal Int] 06/03/2025 45 a5 45
126 Fanon EROZ Eurozoom 11/042025 10 ] 41
127 Scos dessus dessous WHIPPET L Films du Whippet 15122025 0 65 65
128 Left-Handed Girl LPAC Le Pacte 17/05/2025 23 41 41
129 Materialists SPE Sapy Incl 17/072025 26 38 38
130 Elanche neige DISNEY ‘Walt Disncy Int1 02/042025 9 10 41
131 Touch~ Nos éeintes passées CONDORDIST Condor Dietribution 07/08/2025 30 3% 33
132 Les Cadeaux WEI ‘Waraer Bros Int] 21212024 1 11 39
155 La femme qui en savait trop JR2F Jour2Féte 20/09/2025 19 37 40
154 Life of Chuck NOURFM Nour Films 25/0672025 16 45 45
oull aull NOURFM Nour Films 25/06/2025 1 35 35
aull aull NOURFM Nour Films 20612025 5 10 10
135 Lejoucurde Go ARTHS ArtHousc 10/04/2025 1 37 37
156 Linconmu de la Grande Azche LPAC Lec Pacte 06122025 =4 38 38
157 Insaisissables 3 SNDE SND 15/11/2025 2 33 33
158 CAventura AZD Arizona Distribution 307/2025 7 34 3=
159 Enzo ADVT Ad Vinm 06/07/2025 20 36 36
140 La trilogic d'Oslo/Amour PYRA Pyramide International 25/08/2025 30 36 36
141 Babygirl SNDE SND 01/02/2025 19 36 36
null aull SNDE SND 010272025 19 % pc}
null aull SNDE SND 05/0272025 0 15 13
142 A normal family DIPH Diaphana Distribution 25/06/2025 38 33 33
143 L'amour. c'cst surcdté STDC Studiocanal 057052025 23 3 34
144 Last stop: Yuma County JOKER The Jokers Films 270812025 1 k 34
145 Mon gateau préfénd AZD Arizona Films Distribution  28/02/2025 25 34 34
136 Arcal Pain DISNEY ‘Walt Disacy Intl 12/03/2025 34 34 >
157 Magma PYRA Pyramide International 19/05/2025 2 39 39
148 Love Mc Tender TDFM Tandem 1271272025 16 26 31
149 Nouvelle vague ARP ARP Sdection 231072025 1 31 31
150 Falcon Express APOLLOF Apollo Films 23/07/2025 0 s 47
151 Léo. la fabuleuse histoire de Léonard de KMEOQ KMEO 25/02/2024 0 = 43
Vinc
152 Nino JRZF Jour2Fete 03/10/2025 21 30 30
155 Une guitare A la mer KMEQ KMEO 04/07/2025 47 47 47
154 Surla route de papa UGCDIST UGC Distribution 18/06/2025 15 20 29
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Scmaine, 7 jours, Eatrées. Titre Local, Data from 01/01/2025 10 31/12/2025, Euro €, Show

R Tire

= Tiwe e Admissions
null null 10/10/2025 31 48

77 Dracula (2025.Besson) SNDE SND 15/0872025 0 70 105
73 Le mélange des genres LPAC Le Pacte 16/04/2025 57 76 1
79 Le demaier souffle BacFLM BacFilms Distribution 26/02/2025 83 91 m
80 L'épreuve du feu PANAME Paname Distribution 13/08/2025 30 56 103
81 Le routard STDC Studiocanal 02/04/2025 45 67 108
§2 Miroirs No. 5 LOSANGE Les Glms du Losange 27/08/2025 60 69 108
§3 100 millions ! PAR FILMS Paradis Films 26/03/2025 =2 91 104
82 Partirun jour PATHE Pathé Films 28/05/2025 79 98 101
55 Uasimple accdent MNTO Memento 31/10/2028 $3 106 106
86 Bullale Kods ARP ARP Sélection 09/07/2025 3 39 110
87 Y at-ll un flic pour sauver le moade ? PPI Pamamount Intl 15/08/2025 66 e 97
§ Lejour APOLLOF Apollo Films 15/10/2025 28 41 101
89 Les Bodin's pastent ca vrille SNDE SND 16/03/2025 19 51 109
90 Lachambre de Mariana ADVT Ad Vitam 08/0572025 63 7 %9
91 Super grand prix KMBO KMEO 08102025 8 s 105
92 Mikado MNTO Memento 05/04/2025 34 74 93
95 Lemillion APOLLOF Apcllo Films 24/09/2025 45 5 94
94 Dites-lui que je I'aime ARP ARP Sclection 0371272025 37 41 91
95 Hivera Sokcho DIPH Diaphana Distribution 08/01/2025 70 91 91
96 La petite dermiere ADVT Ad Viam 05/11/2025 60 $6 S6
97 Rembrandt ZINC Zinc 24/09/2025 38 49 §7
9S Hola Frida HAUT Haut ct Court 12/02/2025 32 45 95
99 Tu ne mentizas point CONDORDIST Conder Distribution 30/042025 2 76 76
100 Hopper ct le sceret de la Marmotte SNDB SND 25/10/2025 7 7 57
101 La chambre &' cdté PATHE Pathé Distribution 22/01/2025 5 67 79
aull null PATHE Pathé Distibution 2/01/2025 44 57 69
aull aull PATHE Pathé Distmibution 23/01/2025 10 10 10

102 Sizat PYRA Pyzamide International 01/10/2025 59 & 7
105 Kazate Kid: Legends SPE Sony Iat1 20/08/2025 35 4 82
104 De mauvaise foi SAJE Ssje Distribution 08/05/2025 66 2 ”
105 Repard ct Lapine sauvent la forss ERQOZ Eurozoom 28/08/2025 93 93 9
106 Valeur sentimeatale MNTO Mcmento 10/09/2025 63 7 7
107 Lhomme quiavulows quiavulbomme ARP ARP Sclection 17/09/2025 =z 37 =
108 Moi qui t"aimais PANDIST Pan Distribution 16/10/2025 38 70 70
109 Saerécocur SAJE Saje Distribution 02/11/2025 69 &5 69
110 Louisc APOLLOF Apolle Films 10/12/2025 19 36 =
111 Uae pointe d'amour PATHE Pathé Distribution 30/04/2025 16 35 7
112 Heidi ctle lynx dos montgaes APOLLOF Apollo Films 211272025 5 50 75
1153 Vaiaaa 2 DISNEY ‘Walt Disncy Intl 271172024 197 201 70
113 Amelic et la métaphysique des tubes HAUT Haue ct Court 2500712025 2 41 67
115 Alpha DIFH Diapbana Distribution 20/08/2025 17 <} 60
116 Brief history of a family TDFM Tandem 13/08/2025 33 &2 62
117 LeJardinzen ARTHS Art Housc 140272025 &0 60 60

This report is the confidential and proprietary property of Comscore and is protected by U.S. and intemational copyright laws and conventions. This report is intended for use only by autherized users

accessing the system using login information assigned to them, and may not be disseminated or otherwise disclosed without Comscare's prior written permission.
©2026 par Comscore Inc. Exchange Rates under license from XE Exported on 04/05/2026 2:39 AM par Olivier Defosse



2026-359
Envoyé en préfecture le 06/07/2026

Regu en préfecture le 06/07/2026

Publié le

ID : 029-212900062-20260630-202606075-DE

wm comscore Theatre Detail - Flash - Cinemarine (Benodet) Bel

Eqmogumuqmﬂ.ﬁﬂagﬂrbuﬂgosgswg.mgm.gg

pening
n Day angs
~Adm DMOT
45 Un parfait inconnu 157 209
null pull DISNEY ‘Walt Disncy Intl 127022025 67 1= 174
aull oull DISNEY ‘Walt Disney Intl 14/02/2025 35 35 35
44 Dossier 157 HAUT Haut ct Court 197112028 85 126 215
45 Jean Valjean WEI ‘Warner Bros Int1 19112025 115 147 209
46 Onim ZINC Zine 120312025 105 150 217
<7 Mufasa: Le roi Lion DISNEY ‘Walt Disacy Int1 181272024 m 177 204
48 Condlave SNDE SND 2671272024 100 100 196
49 Classc moycnne TDFEM Tandem 24/09/2025 80 94 197
50 Kaamelott- Dewdéme Volet [partic 1] SNDB SND 21/10/2025 Y 129 185
51 Une place pour Picrrot DIFH Diaphana Distribution 10/09/2025 160 195 195
52 Lilo & Stitch DISNEY ‘Walt Disncy Int] 28/05/2025 11 15 198
53 Lapampa TDFM Tandem 050272025 ] 4 179
54 DouxJésus UGCDIST UGC Distribution 09/04/2025 62 S0 179
55 Aimons-nous vivants ARP ARP Sélection 16/04/2025 95 150 176
56 L'émanger GAUMONT Gaumont 121172025 112 165 165
57 Elio DISNEY ‘Walt Disncy Intl 18/06/2025 11 15 7
58 Lacache LOSANGE Les filme du Losange 19/05/2025 112 162 187
59 Lime idéale GAUMONT Gaumoat 171212025 41 K5l 150
60 Maria ARP ARP Sclection 05/02/2025 56 105 154
aull aull ARP ARP Sélection 06/02/2025 29 64 102
oull pull ARP ARP Sélection 05/02/2025 z 41 52
61 Jeunes mircs DIPH Diaphana Distribution 23/05/2025 47 109 1535
62 God save the Tuche PATHE Pathé Films 02/02/2025 41 41 152
63 Oz lavoix de L forét KMBO KMEQ 05/04/2025 4 10 187
64 Le quattieme mur LPAC Le Pactc 15/01/2025 85 97 147
65 Regarde SNDB SND 17/09/2025 7 101 144
66 Eddington MTRO Metrepolitan Filmexport 16/07/2025 55 k] 131
67 Rapaces ZINC Zinc 02/07/2025 7 ss 135
68 Vingt Dicux ! PYRA Pyramide International 111222024 92 237 130
69 Lirc Lolita 3 Téhéran MTRO Metropolitan Filmexport 26/03/2025 7% 11 142
aull aull MTRO Metropelitan Filmexport 2700372025 64 99 127
oull oull MTRO Merropolitan Filmexport 26/05/2025 5 15 15
70 Lesaigles de la république MNTO Memento 127112025 5 76 130
aull oull MNTO Mcmento 12/1172025 35 42 96
oull null MNTO Memento 12112025 23 3 3
71 llove Peru LEAC LePacte 09/07/2025 38 61 1u7
T2 Vacances forcées SPE Sony Intl 110672025 38 46 121
p= ubownmuuwnnngnnwﬁru.ﬂﬁﬂn_n LPAC Le Pacte 12/022025 38 55 128
mom
74 Le répondeur TDFM Tandem 04/06/2025 s 93 118
75 Jape Austen a giché mavie PANAME Paname Distribution 22/01/2025 3 118 118
76 Unc baraille aprés Iantre WEI ‘Warner Bros Int] 09/10/72025 55 57 108
aull aull WEI ‘Wamer Eros Int] 0571072025 24 24 60
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1 Lafemme la plus riche do monde
2 Zootopic 2
3 Lechant des forits

4 Lafemme de ménage

5 Un oursdans le Jura

6 J ic World: Renai:

7 Lamachement

$ Lesschtroumpts - Le film

9 Mamére, Dicu ez Sylvic Vartan
10 Chiea 51

11 Avatar: De feu ct de cendres
12 Lavenuc dc [Avenir

15 Paddington au Pérou

14 Tas pas changé

15 Lesbad Guys2

16 Vie privée

17 Cémnit micux demain

18 La pic voleuse

19 Des jouss meilleuss
20 Cooneman
21 Moon Ic panda
22 Joucravee le feu

25 Downton Abbey: Le grand final

null aull
aull apll

24 Superman

25 Eafanfare
25 Marxcel et Monsicur Pagnol

27 Mission: Impossible - The £inal reck

28 Lesceret de Khéops

29 Dis-moi juste que T m'zimes
30 Filsde

31 Lesmusicicas

52 Abicyclente !

55 Chassc pardéc 2

34 Bridget Joocs folle de Tui
35 1aréparation

36 Lescafants vont bica

57 Fllefilm

38 15 Jouzs, 13 Nuits

39 Yapasderéseau

30 Dragoas

<1 Labonne étoile

42 Laccident de piano
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HAUT Haut et Court 17/12/2028
MTIRO Metropolitan Filmexport 15/12/2025
GAUMONT Gaumont 270272024
UPIL Universal Int] Q4/07/2025
DIPH Diaphana Distribution 19/02/2025
PPl Paramount Intl 13/07/2025
GAUMONT Gaumont 19/05/2025
STDC Studiocanal 15/10/2025
DISNEY Walt Disncy Intl 81272025
STDC Studiocanal 22/05/2025
STDC Studiocanal 26012025
STDC Studiocanal 05/1172025
UPL Universal Int] 30072025
ADVT Ad Viam 26112025
UGCDIST UGC Distribution 05/10/2025
DIPH Diaphana Distribution 29/01/2025
WildBuach ‘Wild Bunch 16/05/2025
STDC Studiocanal 10/05/2025
GAUMONT Gaumont 09/04/2025
ADVT Ad Vitam 220012025
UPI Universal Intl 10/05/2025
UPIL Universal Intl 10/09/2025
UPI Uaniversal Imtl 10/09/2025
WEI ‘Warner Bros Int] 09/07/2025
DIPH Diaphana Distribution 2n12024
‘WildBunch ‘Wild Bunch 177102025
PRI Pasamount Intl 17/05/2025
SNDE SND 05/05/2025
SNDB SND 19/0272025
ADVT AdVitam 03/09/2025
PYRA Pyramide Intcmational 07/05/2025
ADVT AdVitam 26/02/2025
UGCDIST UGC Distribution 0771272025
STDC Studiocanal 12/02/2025
NOURFM Nour Films 16/042025
STDC Studiocanal 03/1272025
WEI ‘Wamer Bros Int] 02/07/2025
PATHE Pathé Films 27/0612025
PATHE Pathe Films 06/0872025
UPL Uaiversal Int] 08/06/2025
UGCDIST UGC Distribution 09/11/2025
DIPH Diaphana Distribution 02/0772025

Exchange Rates under license from XE

185 285 695
26 49 614
25 100 651
2 171 609

291 368 619
10 151 585

177 250 568

165 215 490

160 351 <63

175 237 495
20 20 534

155 331 469

119 152 505

269 338 42
30 102 416

134 209 410

150 160 377

262 309 382
64 162 421

152 205 5364

166 39 348
4 141 52
2 98 116
56 60 335

240 298 34
28 164 338
23 55 254

192 217 2%

190 215 285

178 208 231

144 157 276

15 158 275
32 68 265

105 154 255

169 210 252

129 167 250
43 67 24
50 129 240
p<) 6 51
10 52 256
= 11 215
2 9% 209
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Deux porte-affiches sont également suspendus dans le hall d'escalier menant au cinéma.

6. Evénements impactants

3 occupations (Salle 1 ou 2) par le casino pour des concerls ou humoristes ont eu lieu cette
année notamment pendant les vacances scolaires,

Pour conclure sur ce chapitre, le manque de parking & proximité du cinéma nous porte un fort
prejudice, la clientele nous faisant trés régulidrement part de celte contrainte.

7. Conclusions et perspectives

L'année 2026 va marquer un tournant avec l'installation de la fibre qui nous permettra de
nous engager sereinement dans des projets de séances en dehors de la programmation
classique. Il nous sera alors possible de proposer des films & la maniére d'un ciné-club.

Avec l'ouverture prochaine du cinéma de Fouesnant qui impactera obligatolrement nos
entrées, il sera indispensable pour la santé du Cinémarine que nous arrivions a nous
démarquer et continuer & proposer 4 la clientéle un cadre agréable et familial pour découvrir

de hons films.

Cinémarine — Corniche de la Place — 29950 Bénodet
Timothée Boissy & Jean-Luc Dijon
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5. Diffusion et publicité

La programmation est élaborée toutes les semaines.

Nous bénéficions du site internet du groupe qui reprend les informations de la programmation :
http://www.cineode.fr

Des affiches et des programmes sont diffusés auprés des commergants alnsi que des
equipements culturels de la ville et de l'office du tourisme (avec relals régulier sur le site
Instagram de I'OT),

La programmation est publiée chaque semaine sur la page Facehook du cinéma
accompagnée régulidrement de handes annonces (897 abonnés - 44 700 vues en 2025 -
partage hehdomadaire sur 3 pages de groupes locaux).

Les grandes affiches sont positionnées dans 4 sucettes publicitaires recto-verso, dont 6
emplacements sont réservés pour le cinéma. Elles sont situées sur I'esplanade face au
cinéma.
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Séances spéciales :

Depuis octobre 2022, nous avons noué un partenariat avec Connaissance du monde. Une
seance est proposée chaque mols, le mercredi & 14H30, en présence du réalisateur et ce

d'octobre & avril,

BENODET cinéma CINEODE

JAPON Mercred| 18 noy 14h30
INDE Mercredi 03 déc 14h30

GR37 Mercred| 17 déc 14h30 |
MARTINIQUE Mercred| 21 Janv 14h30

COMPOSTELLE Mercred! 11 fév 14h30

PEROU Morcredi 18 mars 14130 -

COLOMBIE Mercred! 01 avrll 14h30 ‘

NAMIBIE Mercradl 08 avill 14h30 [

{

\

i

Jacques-Yves Couslenu

Depuls 1947, CONNAISSANCE DU MONDE présente
las films el les expérances des plus grands exploralours
{rangals el du monde & ravers des renconlres méntorables el
dos Images & couper le souffle,

Dans les pas du commandanl Cousleau dont les films ont
longtemps été présentés sur nos clrculls, nolre misslon est de
loujours découviir el émervellfer,

En ramenant des réclls du bout du monde dans les plus
grandes ol les plus petiles sallos de France, des mulliplexes
aux salles de quartier, CONNAISANCE DU MONDE contribue
chaque annéde & I'éssor du patdmolne cullure! frangals.

Scannez ce QR Code pour nous
lalsser vos coordonnées ¢l sulvre
fos aclualités des ciné-conférences

waw.connalssancedumonde.eu

Séances scolaires :

Dans le cadre du dispositif « Ecole et cinéma » au tarif de 2,50 €, nous avons accueilli les
écoles suivantes : Ecole Kernevez et Ecole Notre Dame & Bénodet.
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Sur la période de référence :

> 218 films en 2025 contre 226 en 2024 (soit une baisse de 3,5 %)

» 2294 séances en 2025 contre 2 353 séances en 2024 (solt une balsse de 2,5 %)

» 1049 séances Arts & Essal en 2025 contre 943 en 2024 soit 45,73 % des séances

> 133 films Art & essal soit 61,01 % des films au total

» 29 391 spectateurs payants + 73 gratuits (total de 29 464 spectateurs) en 2025
contre 38 845 en 2024 soit 26 % de baisse.

5.2 La programmation

La programmation du cinéma est effectuée via notre groupe Cinéode. C'est une
programmation variée, familiale, mais également Art et Essal,

Nous proposons chaque semaine 6 a 12 films avec aussi souvent que possible des films en
VOST.

| TOP 10 2025 DES FILMS PAR NOIVIBRE !
D'ENTREES

LA FEMME LA PLUS RICHE DU..

ZOOTOPIE 73

UN OURS DANS LE JURA 651 i

| L'ATTACHEMENT 619 |
' JURASSIC WORLD RENAISSANCE 609

LES SCHTROUMPS |

MA MERE, DIEU ET SYLVIE 568

LE CHANT DES FORETS 550

PADDINGTON AU PEROU 34

1
\ |
|

LES BAS GUYS 2

NE

{

I

A noter que les films familiaux types comédies fonctionnent frés bien hors période scolaire
alors qu'en période estivale et scolaire, ce sont plutdt les hlockbusters américains qui attirent
le public. Les dessins animés n'attirent que trés peu de spectateurs hors périodes scolaires, le
week-end et pas du tout en semaine.
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En moyenne, en France, la baisse de fréquentation des salles de cinéma en 2025 est de
l'ordre de -13,6 % (méme si cela peut varier de 5 & — 40 %).

Plusieurs facteurs sont a l'origine de celte baisse :

- Les plateformes de streaming ont continué a proposer des contenus exclusifs et des
expériences de visionnage plus pratique (regarder hors ligne, prix plus attractifs et
possibilité de metlre en version originale avec le choix des sous-litres).

- Le manque de films porteurs (les films frangais qui sont fort appréciés par notre
clientele n'ont pas été au rendez-vous cette année),

- L'évolution des habitudes de consommation.

- Etpour Bénodet qui est une station balnéaire, le beau temps qui est un frein quant &
la consommation de clnéma I'été.

Pourcentage des entrées par tarifs :

Tarif réduit (+ de 60 Groupe Moins de 14 ans |
e

ans, chémeurs, e o Tarif du |

étudiants etc...) . mercredi l

25,83% T 687% |

|

“\_Ciné-chéques |

o et autres [

e 5,18% |

% ‘_.A I

3 \,Tarif plein ;

> 13,75% |

Abonnement ]

et CE ’

36,41% ;
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Pendant les vacances scolalres :

Le cinéma propose des séances en continu soit 14h00, 16h00, 18h00 et 20h30.
Il est & noter que les horaires peuvent différer de 15 & 20 minutes en fonction de la durée des
films.

4. Analyse d'exploitation

5.1 Les chiffres
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Total des entrées en 2025 : 29 464 (en baisse de 26 %)

2024 : 39845 entrées - 2023 : 38050 entrées - 2022 : 33 963 enfrées - 2021 : 21 712 entrées
-2020 : 15 189 entrées (années COVID)
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Le cinéma propose également la vente de tickels & 5.80 € pour les comités d'entreprise.

3.2 Horaires

Hors vacances scolalres :

Mercredi, samedi et dimanche Lundi, mardi, jeudi et vendredi
14H00
16H00
18H00 18H00
20H30 20H30

A noter qu'il n'est pas rare que le lundi et le mardi, une séance supplémentaire & 16H00 soit
ajoutée.
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Deux projectionnistes / caissiers sont employés & temps plefh au cinéma,

Notre activité nous amene a remplir plusieurs missions :

o Concevolr les supports de communication du cinéma (affiches, flyers)
o Diffuser les programmes, affiches, flyers dans les commerces locaux
o Diffuser la programmation hebdomadaire et événements sur les réseaux sociaux

(Facebook)

o Gérer les stocks et ventes de confiseries et boissons

o Nelloyer I'entrée du cinéma (escaliers, hall et cabine), les salles et les sanitaires.

Nous assurons une étroite collaboration avec les services techniques de la ville pour des
ravaux en salles et hors salles (réparation de fauteuils défectueux, ampoules, rajouts de
supports publicitaires, réparations petites plomberie sanitaires et électricité...).

3. Tarifs/horaires

3.1 Tarifs :

Depuis 2019
Plein 8.00 €
Réduit 6.80 €
Abonné 5.80 €
Mercredi 6.00 €
Groupe 4.00 €
Moins de 14 ans 5.00 €
Scolaire 4,00 €
Dispositif (Ecole et cinéma) 2.50 €
Disposilif (Collége et cinéma) 250 €

o Le tarif reduit est destiné aux demandeurs d'emploi, plus de 60 ans, étudiants, familles
nombreuses, personne en situation de handicap. Le tout, sur présentation d'un justificatif,
o Le tarif abonné fonctionne en achetant au cinéma une « carte d'abonné » au tarif de 58 € et

comporte 10 places de cinéma. La carte est valable 1 an.

e Le tarif groupe est appliqué pour un groupe de minimum 10 personnes.

Le cinéma accepte les réglements par chéques vacances, Ciné chéques et autres CCU.
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Pelfle salle de 106 places

3 sanitaires : 2 dans la grande salle et 1 dans la petite.
Accés handicapés grace & un ascenseur,

La billetterie est distribuée 4 I'aide d'une calsse informatique qui permet de pré-vendre les
places de cinéma sur place.

Possibilite de faire des projections numériques en 3D.

La projection des films est effectuée par 1 projecteur numerique CHRISTI dans chacune des
salles (1 projecteur NC1600C et 1 projecteur NC2500S).

Son numérique DTS, digital Dolby CP 500 5.1, sur écran fixe metallique avec master 3 D.
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1. Préambule

La société Cinéode exploite depuis le 1er avril 2019 le Cinémarine de Bénodet, situé Corniche
de la plage. Le groupe Cinéode a une DSP jusqu'au 31 décembre 2025,

Ce rapport comprend 'analyse d'activité du site, sur la période du 1¢r janvier 2025 au 31 janvier
2025,

2. Etat des lieux

Le Cinémarine de Bénodet est composé de deux salles grand confort climatisées d'une
capacité totale de 408 places :

o Une salle de 302 places
e Une salle de 106 places

Grandle salle de 302 places
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II est proposé aux membres du Conseil municipal :

- De prendre acte de la présentation du rapport annuel du délégataire du cinéma
exploité dans le cadre d’une délégation de service public, au titre de I’année
2025.

Le rapport est annexé a la présente note.
Les membres du Conseil Municipal ont pris acte de ce rapport,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Amne BOURBIGOT
Maire,
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous Ia présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsicur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration &4 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration &3 Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance.

2026-06-076

ADMINISTRATION GENERALE

Délégation de Service Public Casino — examen du rapport du délégataire exercice
2024/2025

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1411-3 et
suivants relatifs aux délégations de service public,

Vu le Code de la commande publique et notamment ’article L.3131.-5,

Vu le Code de la sécurité intérieure et les dispositions applicables a I’exploitation des
casinos,
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Introduction

A, Gonformité du rapport annuel au cadre légal et contractuel
a, commande publi

Le rapport annuel est conforme aux articles L.3131-5, R.3131-2, R.3131-3 et R.3131-4 du code de la
commande publique.

h. Atticles du cahler des charges

Le rapport annuel est conforme aux arlicles IV.7 Rapport annuel et IV,2 Contréle de la collectivité

8. Informations sur Mexploltation

La Soclété Casino de la Corniche (la "Soclété") exploitant le casino de Bénodet (le “Casino") est
une soclété par actions simplifiée au capltal de 335 400€ dont le slége soclal est situé 7 Corniche de
la Plage - 29950 Bénodet, inscrite au RCS de Quimper sous le n° 331 099 762,

La Soclété est une filiale de Groupe Luclen Barriére, société anonyme, au capital de 1.215.144,68 €
ayant son siége 33 rue d'Artols — 75008 PLa Sociélé est une filiale de la de Parlicipations Casinoli¢res
elle-méme filiale de Groupe Lucien Barriére, sociélé anonyme, au capilal de 1.215.144,68 € ayant son

siége 33 rue d'Arlois - 75008 Paris (le "Groupe Barriére” )

Le conlrat de concesslon de service public a été signé le 1er juillet 2021 pour une durée de 12 ans
arrivant & son terme le 30 juin 2033,

3 avenants ont été conclus.

Prestations de service réalisées par Groupe Barriére :

La Soclélé, en appartenant au Groupe Barrlére, bénéficle en renfort de ses équipes locales dédiées
a ses aclivités, de services transverses fournis par le sidge du Groupe qui lui procurent a la fols
Iimpulsion et la stratégie, mais aussi la cohérence et le sulvi ulile par la mutualisation des
ressources dont elle ne pourrait se doter seule.

Dans ce cadre, la Soclété échange directement avec I'ensemble des directions du siége, avec qui
elle entretient d'étroltes relations, a savolir :

Le Secrétarlat Général composé des Directions Communication, Juridique, Affalres
Publiques et Réglementaires, Shreté et Sécurité, ESG (Environnement, Social,
Gouvernance) ;

- la Direction Générale Casinos composée des Directions Casinos, Offre de Jeux, Projets et
Innovations Jeux, Développement Jeux et Jeu Responsable ;

- la Direction Générale Hétellerle et Restauratlon composée des Directions Hdtellerie,
Restauration, Yield Revenue Management et Dislribution, Développement Hotellerie et
Restaurant et Projets Hotellerie et Restauration ;

- la Direction Générale Ventes, Marketing et Expérience Client composée des Directions

Commerciale, Marketing et Communication Hétellerie et Restauration, Marketing et

3/65
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Communicalion jeux, Artislique et Evénementiel et de la Direction Archileciure, Patrimoine el
Maintenance |

- la Direction Générale des Ressources Humalnes composée de la Direclion Process RH,
Data el SIRH, des Direclions Développement RH et Internationale, Talents et Campus
Barrigre |

- la Direction Générale Digltal, Date et Technologles composée des Directions
Technologles, Produils Dlgitaux, Data et Acquisition ;

- la Directlion Générale Joux en Hgne, ayani pour misslon ’accéiérer la digitallsation de nos
offres de jeu ;

- la Direction Générale Flnance composée des Dlreclions Conlrdle Fipancler, Achats,
Opérationnelie LCB-FT, de la Direclion Risques et Assurances, de la Diraction iImmobilier et
de la Direction Audit inlerne, Coniréle interne el Conformité,

Cetle organisalion permet de mellre 4 disposilion de la Soclélé, ainsl que pour 'ensemble des
fillales du Groupe, les experlises nécessaires a ia bonne explollation du Casino.

Moditication de la direction du Casino :

Néant,

4185
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PARTIE 1
Données comptables
(point 1 de Padlicle R.3131-3 du code de la commandes publique)

. Rapport financier

A. Falts marquants au niveau national

Au cours de l'exercice 2024-2025, les 202 casinos frangais ont dégagé un prodult brut des jeux
(PBJ) total de 2 815,2 ME, enreglstrant une hausse limitée a +3,1%. Les machines a sous restent le
principal contributeur & hauteur de 2 306 M€, soit 81,9% du PBJ lotal (+3%). Les jeux traditionnels
affichent une hausse de +2,5% de leur PBJ, tandis que les jeux électroniques affichent une légére

augmentation de +3,6 %.

Celte situation illustre un effet clseau enfre une crolssance ralentle et une inflation persistante des
collls salariaux et des achals externes qul pése sur la rentabllité des établissements alors méme
que les Investissements doivent rester a un niveau Important pour maintenir la compélitivité des

casinos.

En oulre, l'exercice 2024-2025 demeure impacté par un contexte géopolitique particulier au titre du
conflit entre I'Ukraine et la Russle et les tensions au Moyen-Orient. Celle crise géopolilique a affecté
I'économie a I'échelle mondiale avec un renchérissement des colts des maliéres premiéres, des
transports, du recours a I'emprunt et une Inflation généralisée importante des colils de fourniture
affectant I'économie mondiale et donc la société au travers de nos clients,

Par allleurs, l'incertitude politique en France a pesé sur nos activités, notamment dés le mols de
décembre 2024, oli I'absence de gouvernement et de loi de finances ont occaslonné des baisses de
fréquentalions dans nos casinos. Depuls, on ohserve un certaln altentisme de nolre cllentéle se
tradulsant par une dépense moyenne par entrée en baisse et un nombre de visites plus falble. La
hausse globale du marché cache donc une décrolssance sur le premier trimesire, dans le
prolongement de la balsse observée au dernler trimestre de I'exercice précédent.

Par allleurs, la censure du Gouvernement Barnier a impacté les clubs de jeux & Parls, dont
I'expérimentation devait étre prolongée dans le projet de loi de finances (PLF) pour 2025. Le vote du
texte n'ayant pas eu lieu avant la fin de I'année 2024, ces derniers ont fermé leurs portes dans
I'attente d'un nouveau cadre législatif. Leur réouverlure a eu lieu le 28 février 2025, a la sulte de

I'adoption du PLF pour 2026.

Enfin, en dépit d'une une Imposition moyenne supérieure & 56% de produit brut des jeux, la filiére
des casinos a subi une nouvelle hausse de CSG lors du vote du projet de loi de financement de la
sécurité sociale pour 2025, portant le taux moyen de fiscalité du secteur a 58%. Cette nouvelle
hausse fragilise d'autant plus les casinos physiques qu'ils font face a des velléités de légalisation
des casinos en ligne, dans un environnement ultra-concurrentlel ol chaque acteur de jeu d'argent
répond a un cadre fiscal et réglementaire différent. Celte hausse s'est doublée de l'instauration
d'une taxe de 15% sur les dépenses de communicatlon & compter du mols de julllet 2025,

renchérissant une nouvelle fols la fiscalité du métier Casino.
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B, Falts marguants au niveau local

Au cours de l'exercice 2024/2025, le Casino Barrlére Bénodel a 616 marqué par les événements
sufvants :

Des (ravaux de volrie entre Bénodet et Quimper duranl 2 mois, générant divers déviations onl
Impacté légarement le laux de fréquentation de | ‘4lablissement de la clientéle quimpéroaise.

L'activité sur {'exercice 2024/2025 affiche une crolssance de chiffre d'affalres, avec un produit brut
des jeux en hausse de 4,27% par rappor! & l'exercice précédent,

Celle croissance est le fruil d'investissements sighificalifs, mals 1a fragllité du modadle sur ie long
lerme pourrail amoindrr les performances financléres du casino.

C. Présentation des méthodes et éiéments de calcul {polnt 1°- b de FPariicle
R.3131-3 du code de fa commande publique)

Les comptes annuels de 'exercice clos le 31 octobre 2025 ont été établis conformément aux régles
de présenlation et méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigusur,

Les conventions générales comptables ont 81¢ appliquées dans le respec! du princlpe de prudence
sujvant les hypothéses de base :

Continulté de 'exploliation,

Permanence des méthodes comptables d'un exerclce 4 I'auire,

Conformité au réglement CRC 006 relatif & la nouvelle loi sur les passifs,

Conformité au plan complable annexé a l'arrélé du 27 février 1984 relatif & la complabilité
des caslhos,

Indépendance des exerclces conformément aux régles générales d'élablissement et de
présentalion das comples annuels,

[oJNK =2 v I v)

o]

1o es tindihedes compiables,

La méthode de base retenue pour 'évalualion des éléments Inscrits en comptabliité est fa méthode
des colits historigues.

Concernant les méihodes comptables, sonf relenuss :
o L'dvaluation des Immabilisations corporelles & leur colit d'acquisition |
o L'évaluation des immobllisations financigres au co0t hislorique d'acquisition ;

o La valorisaiton des stocks selon la méthode du coft moyen pondérs ;
o 1a valorisalion des créances el des dettes a leur valeur nominats,
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2. Qaleed dex amortissemenis ol dos provisions

Les amorlissements sont calculés suivant le made économique assimilé au linéaire:

o Logiclals de1a3ans
o Consfructions de 20 ans &4 50 ans !
o Agencemsnt des Conslrucilons de 10 ans a 26 ans i
o Instafiations techniques de 5415 ans :
o Matériels et outiltages industriels de 6410 ans
o Instaflations générales, agencemenis debaibans !
o Matérisis de fransport de § ans i
o Malérlels de bureau et informatigue de 3410 ans
o Mobifiers de bureau de 64 10 ans

Dans le cadre des concessions de service public el spscifiquement pour les biens de retour, les J
durées d'utilité sont plafonnées, le cas échéant, & la durée résiduelle du contrat de concession.

Les provistons sur créances douleuses sont valorisées au réel hors laxes.

La Soclété constitue des provisions pour falre face aux risgues et charges certains et probables a la ,
clélure de chaque exercice selon ses melllsures eslimations & fa date d'arrété des comptes, dans le i

respect du principe de prudence,
I Commissariat aux comyes

Les comples sont audités et cerlifiés par le Cabinet PricewaterhouseCoopers Audit (83, Rue de
Villlers ~ 82208 Neuilly sur Ssine Cedex)

D. Compte d'exploltation

Ragles et principes ;

Les comptes sonl établis selon les régles et princlpes prévus par la réglementation frangaise en
vigueur.

i n'y a pas eu de maodification significative de méthode au cours de Pexercice.
Tous les prodults et charges sont affectés directement & {'exploitation du Casino.

Les comples annuels de résultat sont jolnts en annexe du présent rapport (poin! 1°- a de l'article
R.3131-3 du cade de la commande publique).

Financement at continuité d'exploitation:

I est a rappelé que le Groupe Barriére a pu oblenir pour lul et ses flllales deux Préls Garantis par
I'Etat (PGE) supplémentaires dans le cadre Ia crise sanitalre de COVID-19 : I'un & hauteur de 70 ;
milllons d'suros en date du 18 décembre 2020, prolongé de 5 ans conformément a la décision du i
Conseil d'Adminlstration du 26 octobre 2021, el I'aulre a hauleur de 50 millions d'suros en date du ’

26 mal 2021.

Au cours de Pexercice 202172022, le Groupe a renouveld I'échéance du PGE oblenu le 26 mai 2021
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a hauteur de 50 mlillions d'euros de 5 années supplémentaires. Celui-ci court donc jusqu'en mal
2027,

La somme des PGE au 31 oclobre 2025 s'éléve donc a 53,9 milllons d'euros dont 39,9 millions
d'euros a moins d'un an.

Par ailleurs, dans le cadre de la réorganisalion de Iaclionnariat, le Groupe a procédé ] f
concomitamment, le 28 juillet 2023, au remboursement anticlpé de la delle souscrite en 2018 a '
hauteur de 80 millions d'euros el & la souscription d'une nouvelle dette pour un montant de 210 I
millions d'euros, déduclion falte de 3 millions d'euros de frais d'émission d'emprunts, pour une durée |
de 5 ans,

Modiflcation du capiltal soclal de la Soclété : “
Pas de modificalions.

|
E. Commentaires sur I'évolution du chiffre d'affaires

[ 2024 | 2025 | EcartNIN- a
Produit Brut machines a sous 9180 9529 +349 |
Prodult Brut jeux de tables 989 1075 +86 l
Chiffre d'affalres restaurallon 289 279 -10
Chiffre d'affalres aulres 70 78 +8 | ]

|
)¢ e O alfaires BF 0 530 J 96 33 | I

Préléy

’ :
- o5
A N YL 14 448 ‘ 1

Evolution du Prodult Brut machines & sous
Les actlons menées sur les Jeux:

Mise en service de 6 nouvelles machines & sous en décembre 2024 .
Installation de 2 kits de Jeux en janvier 2025 l
Mise en service de 2 nouvelles machines & sous en juillet 2025

Installation de 2 nouvelles machines & sous el un nouveau feux en septembre 2025

Travall sur le confort et parcours client tout au long de I'année j

Evolution du Produit Brut des Jeux de tables

o |Inslallation de 2 nouvelles tables de jeux en novembre 2024
e Changement de couleur des tapis de jeux
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En ralson d'un poste de culsinler resté vacant durant sept mois, le CA restauration est en légére
balsse. Les difficultés de recrutement n'ayant pas permis d'assurer l'ouverlure 7J/7 durant la salson

eslivale, le cahler des charges a fait I'objet d'un avenant de régularisation

Evolution du prélévement versé a la ville

Exercice | Exerclce Ecatt
2024 2025 N/N-1
 Total dos dépenses alfé‘as au cahiler |
 des charges £k
Prélévement Communal 989 1032 +43
Reversement de I'Etat 328 345 +17
Conlributions financléres 98 101 +3
Total contributions Viile 1416 1478 +63
Prélévement de I'Etat 2956 3103 +147
L'évolution du prélévement est lie a la variation du Produit Brut des Jeux
F. Evolutlon des charges
Exercice Exerclce Ecart
2024 2025 N/N-1
Total des charges dlexploltatlon 3847 4408 +261
dont Masse salarlale 1526 1871 +345
dont Achat de matiéres premléres et 164 51 -113
autres approvisionnements
dont Dotallons aux amorlissements sur 193 319 +126
immobilisations
dont Autres achats et charges externes 1640 1739 +99
dont aulres charges 175 175 0
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Montant des dépenses liées au cahler des charges (loyers, animation, subventions...)
Total animations 2024 : 102 988€ + 44 625€ (concerts bulle du fort)
Total animalions 2025 : 119 066€ + 49 250€ (concerls butte du fori)

G. Evolution sur 5 ans

- Tableau sur I'évolution du CA brut, des charges et de la MOB :

Evolution des Indicateurs Economigque sur 5 ans
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Il. Patrimoine

A. Compte rendu de la situation des blens et Immoblilisations nécessaires a
I'exploitation du service public concédé (point 1°- a de l'article R.3131-4 du

code de la commande publique)

Le batiment du casino appartient a un liers, la SCI de la Corniche domiciliée 17, rue de la Corniche -
14910 Blonville sur Mer. Il est composé des espaces sulvants, lels que définis dans le ball :

e Locaux a usage de salle de Jeux, bureaux administratifs, locaux sanitaires et techniques pour
une superficle de 842 m?,

o Locaux a usage de bar, salle de restaurant, culsine et réserve, espace bar et animalions,
locaux sanitaires, espace administratif au niveau Inférieur, coulolr d'accés pour une superficle

de 530 m?,

B. Etat du sulvi du programme contractuel d'investissements en premier
établissement et du renouvellement des blens et Inmobllisations nécessaires a
I'exploitation du service public concédé (polnt 1°- b de I'article R.3131-4 du

code de la commande publique):
e Suivi du programme contractuel d'investissements en premier établissement

Dans le cadre de nolre offre, nous nous engageons sur un montant d'investissements a hauteur de
3.040 K€ HTC (hors taxe comptable) sur la durée totale de la concession, Ce montant est composé

comme suit;

e Investissements exigés par la Colleclivité et portant sur l'offre de jeux : 2.040 K€
e Inveslissements portant sur un projet de rénovation : estimation 1.000 K€ qul sera engagé
dés que la société réalisera un CA net égal ou supérieur au CA net réallsé au cours de

I'exercice 2019/2020,

Ces estimations sont susceptibles d'évoluer ou d'élre modifiées en raison des incertiludes liées
notamment a I'environnement, sanitaire, juridique, économique, financler, concurrentiel, fiscal ou

encore réglementaire,

Soit un montant estimatif d'investissements nouveaux a hauteur de 3.040 K€ HTC sur la durée totale
de la concession.

e Sulvl des travaux de gros entretien renouvellement

La Soclété a mis en ceuvre ltous les moyens nécessalres afin d'entretenir et d'améliorer les biens
immobiliers et mobiliers, ceci en conformité avec les réglementations en vigueur pour les

établissements recevant du public,
Le programme prévisfonnel des lravaux de gros enlrelien el renouvellement n'a fait I'objet d'aucun

ajustement
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e Autres Investissements Importants réallsés au cours de I'exerclce 2024/2026;

Les travaux hors engagements contracluels :

- Refonte réseau 70 KE

- Réfeclion étanchélté casquelte casino 13 K€

- Travaux de mises aux normes sulte commisslon sécurlté 2 KE

- Changement Tapis rouge enlrée casino 8 K€ l

C. Présentation de la méthode de calcul de la charge économique Imputée au
compte annuel de résultat d'exploitation de la concesslon (point 1°- b de |
l'article R.3131-4 du code de la commande publigue) i

La méthode de calcul de la charge économique imputée au compte annuel de résultat d'exploitation
du service public est décrite au point C - Présentation des méthodes et éléments de calcul en Parlle |
1 du présent rapport,

D. Etat des variations du patrimoine Immobillier intervenues dans le cadre du I
contrat (point 1°- ¢ de l'article R.3131-3 du code de la commande publique)

Les varlations du patrimoine immobilier intervenues au cours de I'exerclce sont jointes en annexes
(cople des tableaux 5 et 6 de la llasse fiscale). l

E. Un état des autres dépenses de renouvellement (point 1°- d de l'article R.3131-3 :
du code de la commande publigue) !

Pour maintenir les locaux et les installations en bon état conformément au Contrat, la Société a
engage 98KE en entrelien malntenance (poste entretien + sous-traitance sur ces travaux).

Par ailleurs, la Sociélé bénéficie du soullen de la Direction Architeclure, Palrimolne et Maintenance
du Groupe Barriére pour le pilolage et la mise en ceuvre des opérations de maintenance et de
travaux.

F. Inventaire des blens a la cl6ture de I'exercice (point 1° ¢ de l'article R.3131-4 du |
code de la commande publigue) .

BIENS DE RETOUR BIENS PROPRE

Valeur brute 0 7 159518
Amortissement 0 5221732
cumulé

Valeur nette 0 1937 787
comptable

L'inventaire des biens arrétés au 31 octobre 2025 est joint en annexe.
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lll. Engagements & incldences financidres, y compris en matlére de personnel, liés & la
concession et nécessaires a la continuité du service public (point 1°- d de I"article R,3131-4
du code de la commande publique).

Un engagement est pris sur un montant d'investissements 4 hauteur de 3.040K€ HTC (hors taxe
comptable) sur la durée totale de la concesslon. Ce montant est composé comme suit;

» Inveslissements exigés par la Collectivité et portant sur l'offre de Jeux : 2.040K€E

¢ Inveslissements portant sur un projet de rénovation : estimation 1.000K€ qul sera engagé
dés que la société réalisera un CA net égal ou supérieur au CA net réalisé au cours de
I'exercice 2022/2023

Ces estimations sont susceptibles d'évoluer ou d'élre modifiées en raison des incerlitudes liées
notamment & I'environnement, sanlitalre, juridique, économique, financler, concurrentlel, fiscal ou
encore réglementaire,

Soit un montant estimalif d'investissements nouveaux & hauteur de 3.040k€ HTC sur la durée totale
du Conlrat,
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PARTIE 2
Analyse de la qualité des ouvrages ou des services

demandés au concessionnaire
(point 2 de "article R.3131-3 du code de la conmande publique)

Le directeur du Casino vellle rigoureusement au respect du cahier des charges tout au long de la
concesslon et mainlient des relations constantes avec les aulorités locales, Ces exigences sont
également prises en comple

Pour garantir un service de qualilé, le Groupe met en place des procédures slrictes mises en
maliére de contrdle Interne, de survelllance des salles grdce nolamment a des équipements vidéo
performants, ainsl que de formation et de recrulement du personnel.
Le respect de la réglementation des jeux falt I'objet d'un contréle régulier par nos autorités de tutelle
mais aussl par des structures Internes spéclalisées, qu'elles solent salariées ou exlernes au Groupe
Barriére notamment via des audits internes parfols externes.
La qualité du service s'apprécie a partir des indicaleurs suivants :

.  Mesures du service rendu

A. Nombre d’entrées dans le Casino

Exercice 2023/2024 Exercice 2024/2025
144 189 144 674

Observations : Un nombre d'entrées quasi Identique a celul de N-1 (I6gére hausse)
B. Nombre de couverts (restaurant(s) du Caslno)

~ Exercice 2023/2024 Exercice 2024/2025
4155 4050

Observalions : En raison d'un poste de cuisinier resté vacant durant sept mols, le nombre de
couverls est en légére balsse.
C. Statistiques artistiques et culturelles

Exercice 2023/2024 Exercice 2024/2025
631 436

L'établissement maintient son engagement en faveur d'une programmation de qualité, variée et
accessible a tous. En élroite collaboralion avec le Cinémarine et dans le respect du cahler des
charges, celte exigence dans le cholx des spectacles a permis de renforcer durablement la notorlété
de la salle.
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On note une baisse de la billelterfe spectacle qui s'explique par la programmation d'un spectacle
supplémentaire sur l'exerclce 2024 (report d’'un événement).

Ce secteur a poursuivi une programmation de qualité, laguelle a contribué a développer la notoriélé
de la salle de spectacle de I'établissement.

D. Observations et réclamations des usagers

Il n'y a pas d'observation des usagers sur le registre pour I'exercice.

Il. Mesures proposédes pour tune mellleure satisfaction des usagers
A. Evaluation et amélloration continue de I'expérience client

Pour garanlir une relation client d'excellence, le Groupe Barriére Investit dans la gestion de la qualité
de ses services el évalue en permanence la satisfactlon de sa clientéle.

D'une part, la qualité des prestations est mesurée a travers des visites mystéres réallsées selon un
calendrler défini & I'avance. Ces évaluations couvrent chaque étape du parcours cllent, depuis la
demande de renseignements par téléphone Jusqu'a son départ du casino. Elles permeltent
d'idenlifier les polnts forts et les axes d'amélioration afin de meltre en place des actions correclives

immédiates et d'instaurer une dynamique de progrés continue.

D'autre part, le Groupe Barriere mesure en continu la satisfaclion de ses clienls grace & des
questionnaires réguliers. Une altention particuliére est portée aux retours exprimant tne
insalisfaction, ainsi qu'aux avis laissés sur les différentes plateformes en ligne, garantissant ainsi

une réaclivité et une amélioration constante de I'expérience client.
Enfin, le Groupe et la Société sont atlentifs aux observations formulées par les clients qui peuvent
étre sulvies, le cas échéant, de mesures correctives.

B. Communication aux usagers
1. Informations donndes aux usagers

Chaque année, des ressources humaines et financiéres sont consacrées a la promaotion du casino et
a ses aclivités, contribuant aussi au développement tourislique et culturel de la commune,

Celle stralégie vise notamment & valoriser non seulement les jeux, mais aussi la restauration, les
speclacles et les animalions. Dans cette dynamique, plusieurs opérations événementielles ont été
mises en place au cours de I'exercice afin d'offrir aux usagers des expériences innovantes.

Pour permellre une large diffuslon des informations du Casino, divers supporls de communication
de "mass média" sont utilisés, notamment la radio, I'affichage, la presse locale, les réseaux sociaux,

la navigalion sur Internet et les applications mobiles.

A litre d'exemples, sont reprises ci-dessous les principales communications réalisées au cours de
I'exercice :
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2. Affichage réglementaires el obligations légales

La Société vellle rigoureusement au respect des obligations égales en matidre d'affichage é
réglementalre lides A Fexploitalion des feux de casino, Cela inclut notamment les informations sur

les minima de tables, ta Hisle des Jeux praliqués, fe raglement des jeux, la vidéosurveillance ou

ehcore Ia prolection des mineurs,

De plus, tous les points de vente de débit de boissons du Casino affichent les mentions obligatoires
en maliére de répression de l'lvresse et de protection des mineurs,

Enfin, tes tarifs du restauran! et du bar sont affichés & 'entrée de I'élablissement,
d. Carrd VIP la programme de fiddiite

Le programme Carré VIP est un programme nallonal gratult qut permet a ses membres de profiter
d'avantages exclusifs sur les Jeux, la restauration, les speclacles et los hotels du Groupe Barrigre,
Tout au long de I'année, ls cumulent des points & chaque achal effectud (jeu & restauration), leur
permettant d'accéder & un catalogue de récompenses varlées.

Ce programme est accessible gratuitement depuls le 10 octobre 2017 au Caslno Barrlére Bénodet.
Déplolement de {'apptication Barrigre Play le 4 avril 2026.

En 2025, le nombre de cartes aclives liéas & nolre programme de fidélité s'élevalt au Casino
Barriére Bénodet 4 13 475,

C. Prévention pour un Jeu Rasponsable

Afin d'assurer la mise en cauvre, I8 suivi el les remontées d'informations des mesures lides au Jeu
Responsable, la démarche es! organisée ainsi !

Au niveau national : une Direclion Opérationnelle el une Commisslon Jeu Responsable,

Au niveau local, un Référent Jeu Responsable accompagné par un Comité Local Jeu Responsable.
Au Casino de Bénodel, Il est composé de 6 colfaborateurs el collaboratrices, de la Directrice
Générale el du Référent JR ; il se réunit a minima 4 fols par an.

A chaque commission, tous les Membres du Codir sont invilés a y participer,

Les équipes en contact avec la cllentéle sont formées 4 la déleclion de signaux d'alerle du jeu
excessif, et & la communication avec ies clienis concernés, L'dtablissement a ainsi formé 18
personnes en formatlon inltiale el 29 personnes en formation continue (actualisation des
connalssances) sur l'exercice 2024/2025..

Des supports de communication physiques et digitaux informent nos jousurs sur le Jeu Responsable
afin de leur falre découvrir le programme et de les sensibliiser aux actlons menées.

Les clients identifiés par les équipes comme présentant das signaux d'alerte de jeu excessif sont
accompagnés vers des mesures de modération ou d’exclusion par le Référent Jeu Responsable.
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Les accompagnements pouvant élre proposés aux clients sont nolamment :

Informations données sur les risques du Jeu excessif et les mesures d'aides ;

Limitation Volontaire d'Accés (41 dans I'année pour I'établissement);

Interdiction Volontalire de Jeux (9 dans I'année pour I'établissement)

Orientation vers un centre de solns des addictions (4 dans I'année pour ['établissement). Le
Casino de Bénodet a signé une convention de partenariat avec le CSAPA de Quimper, le
11.01.2019.

Le Casino a également organisé une présentation de notre politique JR, pour ses clients, lors
d'une solrée d'Information et de sensibilisation sur les risques liés & un Jeu excesslf, le
27.06,2025,

La Directrice du Casino et le Référent JR ont animé celle soirée, avec une équipe du Caslino
dont le Directeur des Jeux el des collaborateurs. ‘

La Direclrice du CSAPA de Quimper accompagnée d'une assistante soclale étalent
également présentes a celte occasfon. A lissue de celte présentalion, les clients ont pu
déballre autour des sujets qul les Intéressalent de plus prés,

Cette démarche a été iniliée pour I'ensemble des casinos du Groupe Barridre.
Synthése du reporting annuel JR, pour le Casino de Bénodet :

Dok B D

>

Synthése 2025

Le casino Barriére de Bénodet affiche un niveau de conformité global exceptionnel de 100%,
illustrant une maitrise compléte du disposilif “jeu Responsable”et un engagement exemplaire des

équipes et de la Direction.
Les performances remarquables sur la formation (100% Initiale, 112% recyclage), I'organisation (5

comités, 370H dédiées) et le taux de conversion en accompagnement (103.8%) placent

I'établissement en référence au sein du groupe.
La seule non conformité Identifiée concerne le taux d'identification, appelant une aclion raplde de
renforcement de la déleclion active, avec un plan d'action ciblé sur cet axe. L'établissement dispose

de tous les atouts pour alteindre I'excellence.

lIl, Ethique et comportement

Les casinos, en raison méme de la nature méme des aclivités exercées, sont exposés a des risques

de fraudes, de détournements de fonds et de (richerle.
Pour y faire face, le Casino applique une vigilance stricte en créant des postes de contréle, en

séparant les taches et en optimisant les systémes d'information. Son systéme informalique sécurise
les opérations, complété par un disposilif de caméras survelllant notamment les salles de jeux
reliées & une salle de conltrdle vidéo, géré par du personnel qualifig,

Le Casino respecle les principes de contrdle interne et améliore en permanence ses systdmes
d'information pour tracer toutes les opérations (Jeux, restauration, spectacles, autres) renforcés par

la surveillance en visuel et par vidéo.
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A. Lutte contre le blanchiment des capltaux et le financement du terroristme (LCB-FT)
1. Rappel du cadre réglemoentaire et des principes gondraux Barrigre

Dans le cadre de la Lulle Contre le Blanchiment de capitaux et le Financemen! du Terrorisme, les
casinos respectent 4 la fols les dispositions spécifiques prévues au code de la sécurité intérleure, 4
Farrélé du 14 mai 2007 relatif & la réglementalion des jeux dans ies casinos el celles inscriles au
code monétalre et financier (articles L..561-2 ol sulvants du code monétaire el financler).

Les obligations sulvantes s'imposent alors aux représentants légaux el aux Direcleurs
Responsables des casinoes

Obllgation de vigilance & I'égard des usagers ;

o Lors du contrble aux entrées ;
“ Lacces aux salles oti fonclionnent les Jeux d'argent et de hasard est subordonné & un conlrdle
systémalique permeliant didentifier el de refuser ladmission des mineurs et des personnes Interdites de

Jeux" (article 26 de {'arrété du 14 mal 2007 relatif & la réglementation des jeux dans les casinos).

Les piéces permetlant dé juslifier 'dentilé sont précisées a l'article 26 de 'arrété du 14 mai 2007
précité,

Depuis 2020, une vérlfication syslematique el aulomalisée est également effeciuée pour les
personnes visées par les mesures diles de Gel des Avoirs,

» Lors des enregistrement des changes supérieurs & 2000 € par séance ;

Les caslnos sont tenus, aprés vérificalion, sur présentation d'un document probant, de 'ldentilé des
loueurs, de procéder a fenregislrement de leurs noms el adresses lorsqu'ils échangent tous modes
de palement, plaques, jelons, tickets dont 1o montant excéde un seuil de 2 000 euros par séance
(Mxé par décret, volr article 1.5661-13 du code manélalre et inancler).

“Ces informations, qul ne peuvent 8ire ulilisées 4 d'aulres fins gite celles prévues au présent
chapilre, sont consignées sur un regisire spécifique et dolvent éire conservées pendant cing ans [...]"
(Extralt de Particle L.561-13 du code monélaire el financler),

Les informations sont alors enregistrées par procédé électronique dont le systéme garaniit la
tragabiliité des opérations de change.

» Lors de détection de critéres de vigilances :

Conjointement avec le Service Central des Courses st Jeux, une vingtaine de critéres de vigilance
catégorisée par risque {client, moyen de paiement, opération de Jeu) ont élé élablis afin d’encadrer
et syslémaliser {a remonlée des cas suspicteux. Dés lors, les personnes ciblées font i'objel d'une
mise sous surveillance.

Ohbiligations de déclaration et d'information !

Les casinos sont soumis a 'obligation de déclaration soupgon dés que cela s'avére nécessalre
(article 1..661-15 du code monélaire el financier), Les Directeurs Responsabla ont lous fall objet
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d'un enregisirement auprés de TRACFIN au titre de déclarant, Parlant d'un lravall d’analyse et
d'observation qui leur Incombe, iis doivent porter & la connaissance de TRACFIN fes opérations
effectuées dans les salles de jsux qui paraissent suspactes el qul semblent provenir d'uns Infraction

pénaie,

La déclaration dolt se fonder sur des données vérifiablas et sur une appréciation subjective des
opératlons litigleuses en fonction de la nature de la clienldle el de son expérience personnelle du
monde des casinos.

Le Directeur Rasponsable s'appule aussl sur la collaboration des personnsgls en fonclion, capables
de délscter les comportemenls & risques. Pour cela, | s'assure que les salarlés connaissent les
critdres de vigilance retenus, régullérement rappelés au cours des formalions et lors des :

recrutements,
i

Enfin, des formalions sont données a tout personnel lrailant les valeurs el/ou élant au conlact de la
clientéle dans les salles de jeu conformément aux prescriptions du Service Ceniral des Courses et

Joux, ;
H

2. Procédures de contréle inferne et dispositifs technigues

Le conlréle inlerne repose sur une consolidation continue des Informations démantrant la bonne i
réalisatlon du processus de {ulte conlre le blanchiment des capitaux el le financement du terrorisme

propre a chaque casino.

A ce lilre, le Directeur Responsable met en place des mesures de conlrdle interne. Il désigne les
membres du comité de direction chargés des processus de collecte et, le cas échéant, responsables
des procédures de contrble interne et de gestion des risques. Catle organisation est fonetion de ta
lallle et de l'activité du casino. Pour cela, Il dolt s'assurer qu'elles disposent nolamment de
I'expérience et la qualiffcation adéquate (article R.561-38-1 du cods monétalre et financier).

Au cours de l'année, le comité de direction se réunit selon un calendrier fixé pour étabfir un bllan du
respact desdiles obligations dans le casino el, le cas échéant, adapter la typologle des risques, les
procédures el mesures de contréle interne spécifiques au casino.

Un rapport annuel de contrdle interne permaet de proposer des améliorations de forganisation de la
lulte contre le blanchiment des capitaux et le flnancement du ferrorisme ou des progédures de
conlrdle Interne et de gestion des risques mises en place par le Casino Barrlére Bénodet. )

L'organisation repose sur;
La cartographie des risques et évaluatlon de risques ;

Les caslnos élablissent une carlographie des risques élablissant les sltuations oti il pourrait y avolr
de la parl des clients des comportements suspects ou la réalisation d'opérations alypiques,

Divers orliéres peuvent étre pris en compte par ies casthotlers notamment :
- Les caraclérisliques de la clientéle et son comportement usuel dans une salle de jeux,

- L'implantatlon géographique de {'établissement,
- Lanalure des jeux proposés.,
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Les formations ;

Le Directeur Responsable du casino s'assure de Flnformation et de fa formation a fa lulte contre fe
blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme des membres du comilé de direction el
des salariés dont ia fonction est liée au secteur des jeux du casino.

Linformation réguliére concerne essentiellement 'évalution réglementalre, ladaptation de nouvelles
procedures ou linformation sur les évenituelles évolutions des tachniques de détection,

Les dispositifs tachnigues :
Des dispositifs techniques viennent compléler ces mesures, notamment ;

o Le disposiiif de limite d'inserlion strictement inférleur & 2000 € ot skrictement inférieur & la
limite de patement sur les machines électronique,

o Le disposllif de carle de fidélilé permettant Fenreglstrement atilomatique des transactions
clients dés le 1er euro,

o Lalimite de remboursement au niveau des Cashio strictement Inférleur & 2000 €,

o Le systéme de vidéo-survelllance dans toutes les salles do Jeux avec conservation des
enregislrements sur une durée comprise enfre 7 et 28 jours selon je type de vue.

B. Inspection par nos autorltés de tutelle - le Service centrat des Gourses et Jeux

A la date de publication du présent rapport el rélrospactivement sur ces 5 derniéres anndes, 13
élablisserments du Groupe Barrldre ont été dvalués dans ce cadre,

Les officlers de la Pofice Judiclaire en charge de ces inspections ont conclu chaque fois & la
conformité de nos disposiiifs de contrle prudentlel,

Ces résultats positifs témoignent de la réussite des directives Groupe applicables a la totslitd de ses
caslinos, incluant le Casino Barriére Bénodst. Le risque de conformité es! alors correctement et
efflcacemant couvert pour la totallté de nos établissements,

C. Dispositif de gouvernance et de gestion du risque LGB-FT Groupe

Afln de s’assurer de la conformitd réglementaire des casinos du Groupe Barriére, une gouvernance
de geston du risque LCB-FT a 816 mise en place au travers d'un Comité LCB-FT Groupe, d’'une
Direction de I'Audit, Conlrble Interne ot Conformité, el d'un Directeur Opérationnel LGB-FT,

Le Comité Groupe LCB-FT a pour objectil d'assurer une velle réglementaire el d’en vérifier
{'applicabilité dans les élablissements afin de donner des directives aux établissements :
¢ Goordanner 1a mise en place du protocole de la LCB-FT par les élablissements.
+ Evaluer le risque LCB-FT 4 l'échelle du Groupe au sein de sa cartographle des risques el
atabllr annuellement une cartographie de ia sensibitité des élablissements & ce rlsque.
» Dorner la mélhodalogie et les oulils pour que les élablissements puissent réaliser leur
carlographle des tisques,
*» Vailier 4 fa réalisation des rapporis annuels des établissements dans fes délais ainsi que de
leur bon envoi & la cellule.
» Effectuer une réviston annuelle des documents Internes {outlls de carfographie des risques,
protocote, quiz, elc),
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o Etablir également le plan annuel d'audit interne.

e Etablir un rapport annuel de contrble Interne basé sur le sulvl des auto-évaluations : Le
comité pourra a tout moment demander un plan d'aclions aux établissements si la note
obtenue & 'auto-évaluation est considérée trop faible.

o Elre support pour les Etablissements: le comité pourra étre sollicité pour toutes questions ou
difficultés rencontrées.

Les membres du Comlté Groupe apparlenant a l'audit el contréle interne présentent annuellement
une synthése des auto-évaluations réalisées par les établissements et un point d'avancement des
audits et de leur résultal seront présentés & chaque comité. A l'issue, le Comité Groupe LCB-FT
décide des aclions correclives a mettre en place,

Le dispositif se caraclérise par 3 niveaux :

[ Comité d’Audit et des Risques / Conseil Administration ]

. Direction Siége § Divection Siege
S e R e Sifiene L

Inspection du Directeur LCB-FT:

Comlté Groupe LCB-FT

.Mcp {misslons annuelles)
il Directeur LCB-FT Groupe '
« Contrdleur Direction Audit Interne :

. Vidéo

N

Département Conltrdle
\Interne & Conformité Groupe

(missfons triennales) j

D. Dlsposl'tlf de gouvernance et de destion du risque LCB-FT Casino

Afin d'assurer la gouvernance et la gestion du risque en maliére de lulte contre le blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme, Il est mis en place le dispotif suivant au Casino Barriére

Bénodet:
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E. Dispositif anticorruption
1. La cartographie does rvisgues |

Détectlon Communlcation Déclaration

p— Lol - B
B

3 Do |
! Formalisation et Déclslons
m' } transmisslon

- xE

Le Groupe Barriére a actualisé sa cartographle des risques de corruption et de trafic d'influence en
octobre 2023. Elle présente I'ensemble des situations & risque auxquelles le Groupe peut étre
confronté dans I'exercice de ses activilés, Iincluant les facteurs de risque induils par ses interactions
avec les agents publics. Celte carlographie est le socle du disposilif de prévention et de détection
des falls de corruption et de Irafic d'influence mis en place au sein du Groupe.

Recherche et
centrallsation

2. Le Gode de canduite

Au cosur du dispositif, le Groupe dispose d'un Code de conduite intégré a lous les réglements
intérleurs des casinos. Il est le texte de référence du programme de conformité du Groupe, en
définissant ses allenles en matiére d'éthique et énongant ses engagements. Une nouvelle version a
élé mise & jour en oclobre 2022, au plus prés des engagements du Groupe et de ses obligations au
titre de la lol Sapin II, et depuls février 2024 son édilo a été remis & Jour avec I'engagement de la
nouvelle Instance dirigeante du Groupe dans la lulle anticorruption,

En sus du code de condulte, un ensemble de politiques el de procédures portant sur I'éthique des
affaires est déployé au sein du Groupe, nolamment :
- une polilique et procédure sponsoring et mécénat, Incluant un comité dédié auxquelles sont
soumises toutes les opérations parlenarlales et mécénat du Groupe.
- Une polilique cadeaux et Invitations, incluant un mécanisme de déclaration de toul cadeau
ou invitation et la tenue des reglstres des cadeaux.
- Une politique de conflits d'intéréts, Incluant un mécanisme de déclaration et la tenue d'un
reglistre des conflits d'intéréts.

3. Régime disciplinaire

Lintégration du Code de conduite au réglement intérieur garanlit son opposabilité & tous les
collaborateurs en cas de manquement. Le Groupe peut ainsl prendre les sanclions nécessaires

24/65



Envoyéenpréfectz:gﬁz.?% - 3 g 0
10 6

Regu en préfectur 2
Publié le
ID : 029-212900062-20260630-202606076-DE

selon un processus explicité dans lesdits réglements, (exemple : licenclement d'un collaboraleur
pour corruption passive).

4. Le dispositif d'alerte

Le disposilif d'alerle professlonnel du Groupe est la continuité du Code de condulte. Il vise a
renforcer la démarche éthique du Groupe pour que chacun soit un acteur de la prévention des
risques. Il permet de demander consell en cas d'interrogation ou de doute el de signaler des
siluations contraires aux lois, réglements ou principes de conduite internes de manlére confidentielle

ot sécurisée,

Tous les salariés peuvent signaler les faits de violation du Code de condulte en ulilisant le canal
dédié - i disponible sur l'intranet du Groupe. Toutes les alertes

sont instrultes de maniére confidentielle par les équipes de la conformité, sous la responsabillité de
la Direclrice de I'audit interne, du contréle interne et de la conformité.

4. La formation et la sensibilisation des salariés

Les collaborateurs du Groupe les plus exposés a la corruption et au trafic d'influence sont soumls &
la réalisation d'un module de formation anti-corruption.,

Aussl, tous les collaborateurs du Groupe sont sensibilisés continuellement durant I'année par des
communications porlant sur I'éthique des affalres en provenance de la Direction Conformité. L'année
2025 fut notamment marquée par une semaine de sensibilisation lors de la Semaine de I'élhique en
décembre 2025, dont un Weblnaire le 9 décembre 2025, diffusé a I'ensemble des collaborateurs et
dédié a la prévention, a la sensibllisation et aux bonnes pratiques en matidre d'intégrité.

6. Evaluation des parties prenantes

Le Groupe réalise une évaluation des parties prenantes avec lesquelles il interagit en matiére de
lutte contre la corruption en ulilisant une approche basée sur les risques (pays, secteur d'activité,
nalure de la parlie prenante, etc.). Selon le niveau de risque, la procédure d'évalualion repose
notamment sur un questionnaire d'évaluation interne, la consultation d'une base de données

intégrité, et I'envol d'un questionnalre externe,

7. Procddure de contréles camptables anti-corruption

Le Groupe a mis en place un manuel de procédures comptables anti-corruption, applicable & toutes
les sociétés frangaises du Groupe dont la complabilité est centralisée au sein d'un centre de
services partagés. Ce dispositif est destiné a s'assurer que les livres, documents complables et
registres ne sont pas ulllisés pour dissimuler des actes de corruption. Les tests de contrdles sont
réalisés par I'équipe de conlréle interne dédiée, qui lors de leurs revues réguliéres, vérifient
également la conformité avec les régles comptables du groupe.

8. Audits et tests de contréle
Le plan de conformité anti-corruption du Groupe comprend un sulivi permanent du programme par la

Direclion Conformité du Groupe, les équipes du contréle interne et les équipes de I'audit interne qui
réallsent des misslons tout au long de l'année selon un plan d'audit pluriannuel.
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La Direction {'Audit interne, du Contrdle interne et de la Conformité rend compte de ses travaux
anhuellement auprés du Comité d'Audit et des risques.

F. Sécurité ot slireté
1. Sdcuritd allmentaire

La quallté des prodults servis, la séleclion des fournisseurs référencds et audités, assoclées a des
contrdles internes et administralifs, ont permis 4 nos établissements de préserver la sécurité
alimentaire, fe confort et le bien-dire de la clientéle.

En mali¢re de restauration, les régles d'hygléne dans les espaces de production {cuisines,
laboratolres, efc.) ont été formalisées dans le Guide Lucien Barrlére de la sécurilé alimentaire,

Ce gulde garantit au Groupe une conformité totale du Plan de mallrise sanitaire (PMS)
conformément 4 la réglementation applicable. Sur ces bases, le Groupe Barridre a mandaté un
organisme indépendant (Mérleux Nulrisciences) chargé d'évaluer fe niveau d'hygléne de chacun des
élablissements selon des fréquences qui varlen! en fonction du nombre de couverts servis, Des
prélevements baclériologiques de produits et surfaces sont réalisés mensusilement sur Fensemble
des exploitations du Groupe,

¢ > e-pack
De plus, le Groupe mel en place un sysléme de tragabilité digitale R , qui vient renfarcer
Fefficacité des contrdles, et apporte un garantie supplémentaire sur 1a maitrise du PMS.

Les autorités administralives compétentes sulvantes effectuent aussi des contrbles :
-~ La DDPP {Direclion départementale de la proteciion des populations),
- La DDASS (Direction Départementale des Affalres Sanitaires el Sociales).

2. Hygléno ot séeuritd

Nos établissements, en tant qu Etablissements Recevant du Public (ERP), ont Fobligation de faire
réaliser des controles par des organlsmes de conlrble agréés et des commissions consuitatives
dépattemeniales de sécurité et d'accessibllité pour prévenir les risques d'accidents, sanitaires
{qualité de {'eau natamment), d'incendie ou encore d'ordre écologique.

{la visent & vérifler en particulier :

- La sécurité contre les risques d'incendle ot de panique dans les ERP conformément aux
dispositions des articles R,146-25, R.122-35 et R.143-1 & R.123- du code de ia conslruction
et d’habitation ;

~  L'accessibliité aux personnes handicapées,

Ces organlsmes sont
s ['Apave et le bureau Veritas qul von! intervenir une fols par an sur 'ensemble des contrles
obligatolres ;
» [a Commission départementale de sécurlté (composée de gendarmes ou pollciers, pompiers,
représentants de la malrie, Direclion Déparlementale de 'Equipemenl, etc.) qul intervient
tous {es un 4 trols ans suivant les établissements,

Ces interventions font l'objel de rapports versés au registre de séourité. De 13, nous pourrons

orienter les investissements pour le mainllen ou le renforcement de la sécurité des blens et des
personnes prévus chaglie annéde,
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L'arrété du 1% févrler 2010 relalif & la surveillance des légionelles dans les Instaliations de
production, de stockage et de distribution d'eau chaude sanitalre est slrictement appligué, et fait

I'objel de vérifications, contréles el sulvi par le laboratoire SILLIKER.

En oulre, la Société bénéficie aussi de lnlervention das Ingénleurs experts de 'assureur dommages
dvenluellement assisiés de ceux du courlier du Groupe. Un plan de visites de sites est défini et mis
en place avec 'assureur en vue de déterminer et remédier aux Insuffisances éventuelies en termes
de sécurité des personnes et des biens, en pariculler lides aux risques d'incendie.

Sur un aulre point, un responsable de sécurité Incendie est nomms, assurant des formatlons iniliales
el continues sur prévention des risques Incendie pour le personnsl {nlveau SSIAP 1, SSIAP 2 el
SSIAP 3), et ulilisation des moyens de lutte confre I'incendie, Une formation Intitulée "Sauveteur

secouriste du travail" est alnsi dispensée et mise & jour chaque année.
Les établissements sont tous équipés de défibrillateurs automatigues.

Enfin, le Directeur de la sécurité et de la slreté du Groupe ainsl que le département d'audit Interne
interviennent  également sur ces thématiques au cours de leurs missions respeclives sur
I'établissement, gui peuvenl donner lieu & des préconisations.

3. Shreté de Vétablissement

L'ensemble des établissements du Groupe est séourlsé par les moyens suivanis !
un systéme de vidéosurveillance, qui comprend l'nstallation systématique de caméras &

chagque acees.
la mise en place de procddures el d'équipements (sas, salle forte} en application du décrel

du 18 décembre 2000 sur fa sécurité des convoyeurs de fonds,
L'instaliation d'atarmes et d'équipements pour contrdler I'accés du personnel des caisses el

des coffres.

Il n’en demeure pas moins que les casinos du Groupe Barriére restent fortement mobllisés avec des
équipes de sécurilé particulidrement altentives en liaison constante avec les services de police et de

gendarmetie,

En ce sens, le Casino Barriere Bénodel est attaché au développement de la concertation et de
relations suivies avec la commune pour entretenir une politique de sécurlté adaplée en liaison élroile

avec les services de police el de gendarmerie.

Pans ce cadre, le Groupe Barrlére poursuil donc un plan d'action et d'investissements destiné d'une
part & dissuader les lentatives des malfaiteurs et d’autre part a permettre & la fols & nos salarlés de
lravailler dans de bonnes conditions et & notre clientéle de fréquenter nos salles de jeu en toute

séeurils.

Plus particulidrement dans les régions sensibles, les établissements concernés ont élé équipes de
caisses aulomatiques dont le bul principal est de rendre les fonds beaucoup plus difficillement
accessibles pour les malfalteurs en les dissuadant d'entreprendre toute forme d’agression. Ces

matériels de sécuritd sont trés bien pergus par nos personnels ainsi que par nos clienls, Cerlains
casinos peuvent auss! avoir recours a des maitres-chlens qui survelilent la nuif les accés el les

parkings réservés a nolre clieniéle.
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Enfin, les procédures internes relatives & la manipulation des fonds sont régulierement modifiées si
nécessalre et de nouveaux maltériels dquipent nos coffres en back office. Le sujet de la sQreté du
casino faitl l'objet d'échanges permanents avec le directeur de la sécurité-streté du Groupe, des
audits étant régullérement réalisés sur cette thématlque, donnant lieu & des préconisations
d'amélioration.,

Au cours de I'exercice, le Casino Barriére Bénodel n'a pas relevé d'incident.

IV. Amalioration de la satlsfaction des usagers par le bien-étre des collaborateurs

A. Dispositifs de qualité de vie au travall
1. Le barométre social SUPERMOOD, devenu ZEST en novembre 2025

Dans une quéte d’amélioration constante, le Groupe Barriére a donc mis en place des indicaleurs de
Qualité de Vie et Conditions de Travall pour étre au plus proche des altentes des équlpes.

Le Groupe donne alors la parole & ses collaborateurs en les Interrogeant directement sur leur niveau
de salisfaclion général el leur engagement.

Les sondages au nlveau du Groupe !

Zest est un barométre digital qui permet 4 tous les collaboraleurs de s'exprimer sur leur quotidien en
enlreprise.

Tous les deux moals, ils sont invités & répondre & un sondage en ligne sur un théme défini (le
management, le bien-élre au travalil...). Cet oulil permet donc, grace & une analyse des résultats
rapides et concrets, d'identifier les points & améliorer et de mettre en place par la suite des actlons
adéquates en termes de politique RH.,

Les sondages en local :

Les Directions et Ressources Humalnes des établissements lancent deux fols par an leur enquéte
en local sur des sujets ciblés en réponse & des problémaliques propres a leurs élablissements. Les
directions peuvent ainsi metlre en ceuvre rapidement des plans d'action qui seraient utiles, établis
avec les direclions métiers du siége.

L'eNPS, I'indice de recommandation du Groupe :

Cet indice de recommandation permet d'évaluer I'engagement et la satisfaclion au sein du Groupe
Barriere, comme |l le fail auprés des clients dans ses établissements, dans une oplique de valoriser
la symétrie des allentions.

Pour cela, la question suivante est posée 4 la fin de chaque sondage Groupe ou local : “Ce mois-ci
quelle est la probabilité que vous recommandiez Barriére comme une enlreprise ol il fait bon
lravailler 7 "

Les collaborateurs peuvent alors donner un score compris entre 0 (pas du tout probable) et 10 (trés

probable) qui vise & obtenir 4 catégorles de réponse: les détracteurs, les non-ambassadeurs, les
passifs el les ambassadeurs.
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Le score eNPS est obtenu grace & la formule suivante ;
% d'ambassadeurs - (% de non-ambassadeurs + % des délracteurs)

Les scores NPS vont d'un minimum de -100 (si chaque collaborateur est un non-ambassadeur ou
détracteur) & un maximum de 100 (sl chaque collaborateur est un ambassadeur),

Les “Zest":

Tous les vendredis, les équipes Barrlére disposent d'un “Zest" & envoyer & un de leurs collégues de
leur choix afin de le remercler ou de le féliciter. Cet outll ludique est un bon moyen de renforcer le

sentiment d'appartenance & Barrlére.

ZEST AUJOURD'HUI'!

e Depuis son lancement en 2019, Barriére a programmé plus de 30 sondages Groupes, dont
plusieurs campagnes en local. Plus de 14000 collaborateurs ont été sondés et prés de

300000 réponses ont été collectées.

e De nombreuses Initiatives ont été accélérées sulte a la leclures des retours des équipes du
Groupe telles que la priorisatlion des rénovations des back-offices, le lancement d'une
plateforme de communication Interne, de nouvelles formations & destination des managers
ou encore la mise en place de toutes les avancées sociales en janvier 2022,

e En paralléle, les équipes se sont envoyées plus de 150000 Zest (anciennement Superlike).
2. L'amélioration continue de Qualité de Vie et Conditions de Travail

La Qualité de Vie et Condilions de Travall (QVCT) vise aussi & améliorer au quolidien les conditions
dans lesquelles les équipes exercent leur travail. A ce lilre, un accord de Groupe relatif a I'égalité
professionnelle et & la qualité de vie et aux conditions de travall a été signé avec les partenalres
soclaux le 19 juin 2024, Cet accord met en place des mesures concrétes pour :

- Renforcer le respect du drolt d'expresslon des collaborateurs,
- Favoriser un équilibre harmonieux entre vie professionnelle et vie personnelle,
- Préserver et améliorer les conditions de travall.

La démarche QVCT passe également par un respect et des engagements mutuels et un sentiment
de bilen-8tre au travall, qui englobe l'amblance, la culture de l'entreprise ainsi que I'intérét, la
reconnalssance et la valorisation du travall, Cette politique de QVCT doit s'adapter aux altentes et
aux besoins de I'ensemble des collaborateurs aussi bien par des actions groupe que des actions en

local.
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-~ Deux solrées du personnel onl élé organisées au casino de Bénodet durant ['exercice,
incluant ia traditionnelle solrée de NoBi au cours de laquelie des cadeaux ont élé distribuds
aux collaborateurs, soirée organisée au Chaleau des Garennes,

- Joumée de délente avec séances de massages.

La prévention des risques professlonnels ;

Les enlreprises du Groupe sont particuliérement vigliantes en matitre de santé et de prévention des
risques professlonnels et s'atiélent & un respect fgoureux de Ja réglementation en la matidre. Cela
s'est davantage renforcé depuls la crise sanitalre.

U'évaluation des risques professionnels par unlté de travell est réallsée chaque année el retranscille
dans le Document Unique d'Evalualion des Risques (DUERY), Des actions de préventlon sant, a
celle occasion, arrélées par les entreprises, en concerlalion avec le CSE, telles que le
remplacement des équipements de protections individuelles ou le changemant de certains malériels
devenus obsoléles.

Les Inclvilités :

Aussi, dans fa conlinuité de son engagement en matidre de sécurltd, la prévention des incivilités est
égatement 'une des préoccupations du Groupe depuis 2016.

En 2019, une charle “Inclvilités el Relation Client” a é16 mise en place pour prévenir des
comportemenis abuslfs et décalés de ceralnes personnes irrespectususes, envers les
coflaborateurs ou les cllents, dans les casinos mals auss| dans les hdtels. Afin d’accompagner les
collaboraleurs dans cette démarche, le Groupe a Intégré des modules de formations adaplés a fa
gestion des incivilités au quotidien dans Je catalogue Campus Barriére. Cette charte esl &galement
transmise & chaque nouveau collaborateur dans son pack d'intégration,

Les risques psychosociaux

En 2017, les casinos du Groupe ont lancé un dlagnostic des risques psychosociaux dans le cadre
de leur démarche qualité de vie au travall, accompagnés par le cabinet PSYA. De ce diagnostic a
decoulé un plan d'actions dont la mise en place des mesures a débuté en 2018, L.e Groupe dispose
toujouts de ce service d'écoute el de soutlen psychologique, appelé par la suite STIMULUS, destiné
a offrir & ses collaborateurs un accompagnemenl dans des sltuations professionnellas, comme
personnelles, difficlles. Aussi, des communications régulidres sont faites auprés des collaborateurs
sur ce disposiif d'accompagnemant,

HOLIVIA, une nouvelle application dédide aux sujets de santd mentale a été déployée dans le
Groupe en juin 2025 en remplacement de STIMULUS, permeltant aux collaborateurs d'avolr accés &
des webinalres, des RV individuels avec des professionnels, et 4 une multilude d'informations sur
les thématiques de sanlé selon les besoins,

L'ensemble des aclions déployées visent 4 la recherche d'amélioration de V'environnement de travail,
de F'organisation du Iravail et du blen-étre physique, psychologique et physiologique.

Harcélement moral ou sexuel :
Le Groupe Barrére est particulidrement altentif & ia qualité de vie de ses collaborateurs et, de ce

falt, tout particulidrement vigilant en cas d'alerte sur une situation de harcélement,
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Chaque enlreprise du Groupe dispose de référents harcélement qul sont chargés de diligenter des
enquéles en cas de sltuation de harcélement avérée, conjointement entre la direction el les CSE. La !
Direction de l'entreprise peut élre amende ausst & solliciter un cablnet extérieur pour réaliser ces :

enquétes,

St une siluation de harcélement es! confirmés, des sanctions adaplées aux falls sont prises
systématiquement pour les collaborateurs 4 l'orlgine des faits, notamment une formation digitale sur
le sexisme el comment le reconnailre et agir qui sera suivi par I'ensemble des collaborateurs du

Groupe d'lct juln 2026.

A ce titre, des formations de prévention contre toules les formes de harcélements et conlre les
risjues psychosoclaux sont en cours de déplolement par Campus Barriére.

Evénements et vie soclale :

Accompagnées par la Direclion des Ressources Humalnes, les équipes RH locales velllent a
organiser des événements & destination des collaborateurs, afin de garantir une amblance agréable !
et des moments de convivialité enlre toules et tous. '

Au programme, et selon les expériences précédentes, des challenges sporiifs, des concours
inter-établissements varlés, des célébrations (anniversaires, départs en relralte, elc.) ou encore des
sessions de cohéslon d'équipe (Escape Game, séminaires, efc.) sont organisés,

Charte Télétravail :

La Charte Télétravail Barriére a été présentée aux différents Comités Soctaux et Economiques du
Groupe dans le cadre d'une Information - consultation.

Le i8létravall s'ast naturellement ancré dans nofre organisalion de travail et dans nos habiludes
sulte & la crise sanitalre liée & la Covid-19, Cet aménagement du travall répond aux altentes el

besoing exprimés par vous, colfaboratrices el collaborateurs,

Celle Charle s'Inscril également dans une démarche de bien-étre et d'amélioration de la qualité de
vie, pour conciller au mieux l'équilibre entre vie professionnelle et vie personnells, tout en

maintenant une organisation et un fonclicnnement idéal pour le Groupe.

Porleur aussi bien de souplesse el de flexibllité que de responsabllisation, le téléfravall repose sur
une confiance réciproque entre les collaborateurs et lsur manager, et est sur la base exclusive du

volontariat.

Enfin, celle Charte renforce la Marque Employeur du Groups Barridre en permeliant d'attirer el de
fidéliser les mellleurs talents, et en permellani nolamment de réduire 'mpact des lransports et

d'optimiser les espaces dans nos différents bureaux.

31/85




i A« S
Envoyé en préfectkéé I%Sﬁ!ﬂp}i v
Raegu en préfecture le 06/07/2026
Publit e
1D : 028-212900082-20260630-202606076-DE

B.Campus Barrlére, hub de formations et révélateur de talents

Campus Barriére, 'Académie du Groupe Barriére, est née en 2019 avec la volonté de créer une
slructure qui cenltralise 'ensemble des inltiatives contribuant & la gestion des lalents. Campus
Barrlére a obtenu 1a certification Qualiopi formation en 2022,

Axé & la fols sur le savoir-faire el le savolr-tre, Campus Barridre mel ains ['épanouissement de ses
coliaboraleurs au centre de ses préoccupations afin de favoriser leyr engagemeni comme jeur
productivité, libérer teur potentiet el leur créativité et renforcer la marque employeur du groupe
Barrlére sur le marché,

1. La formation

Campus Barriére accompagne les collaborateurs dans leur montée de compsétences, el déplole des
formations sur-mesure pour pouvoir s'adapler au plus prés du besoln des aqulpes opérationnelles,
Chaque élablissement a désormals cel unhique interlocuteur pour toules les demandes de
formations,

De ce fait, Campus Barridre propose un catalogue national de formations présentielles el digilales
presenté sous 4 domaines de formation :

Métiers

Management

Développerment professionnel

Obligalolre

fod

o . 0

L'offre est enrichle et évolue tout au long de Fannse. L'objectif est que chaque collaborateur puisse
avoir une visibilité sur f'offre de formation Groupe. De plus, st certains besoins ne sont pas cotiverts
par l'offre de Campus Barrlére, celui-ci aide I'dtablissement & lrouver le prestalaire ot créer le
contenu pour coller & la pédagogle du Groupe et 3 |a politique de formalion.

Barrlére, dans son plan stratéglque 4 6 ans, prévolt notamment pour les casinos un projet appelé
"Casino Augmenté” dont 'objectif est de poursuivre Finnovalion el Famalioration des expériences en
casino, tant pour leurs clients gue pour leurs dquipes,

Dans le cadre de Caslno Augmenté, tout un parcours d'accompagnement est &laboré afin de couvrlr
la montée en compélences de nos collaborateurs tant au niveau des compéiences digitales,
managétiales el humalnes,

La relalion Client est au centre du disposilif de formation afin de pouvoir attirer, accuslliir et fidéliser
nos clients,

Campus Barriére crée des parcours de formation pour les métiers clés du Caslno afin de pouvolr
professionnaliser le savolr-faire des collaborateurs.

En 2023, Campus Barriere a lancé sa 1ére école de croupier débutant el en 2024, un parcours
destinalion des Managers de Casinos a éié lancé pour développer les équipes d'encadrement de
nos casinos tant sur les compélences techniques, réglementaires, relationnelles st managériales, un
focus sur le meétier de Membre de Comilé de Direction est privilégié sur les premiéres années,

Cetle méme année, 2 aulres parcours ont 66 créés en partenariat avec ['Université Parls Dauphine ;
un parcours cerlifiant dédié a des dirigeants d'dtablissements el un parcours diplémant visant a
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former de futurs dirlgeants. Dans le cadre ds ce second parcours, une leaming expedition & Las
Vegas a été organisee el a fall I'objel d'études cas cenirés sur la relation client,

2. 360 Learning - digitalisation des formations

Dans le cadre de la transformation et de la digitalisation des processus de travall, la formation a
également dvolué el s'est digitalisée. En effel, depuls 2018, ls Groupe a mis en place une
plateforme mettant & disposition des collaborateurs des formations digitales. L'objectif élant de
développer les compétences techniques et managériales, ainsi que les régles de sécuwrils, de fagon
massive et simplifiée. Cela va donc permelire de gagner en productivilé et faclliter 'accés & Ia
formation pour le plus grand nombre de salariés.

En 2024,Campus a conlinud & accompagner la culture digitale du Groupe en proposant des
formations aux applications bureauliques Google (shests, dog, form, slides ...) aux coliaborateurs de

{ous niveaux.

Une nouvelle plateforme (Skiflsday) a également été mise a disposition en accés lihre pour toules
celles et ceux qui souhaltent se former en totale autonomie sur des thématiques variées telles que le
management, la communication, le développement commercial, les risques psychosoclaux, la

gestion du siress, elc.

3. Evolution professionnelle

L'évolution professionnelle et le développemant sont au cosur de ia politique des Ressources
Humaines. Campus Barridre entend procurer a chacun les moyens de réaliser son projet
professionnel el d'évoluer harmonieusement.

Diverses iniliatives permetlent au collaborateur de partager ses asplirations professionnelies toul au
long de I'annde solt & son manager lors de 'entretien annusel solt aux membres de fa DRH Groupe.

Par ailteurs, un site carriére Interne est accessible pour tous les coflaborateurs en CDI et CDD afin
que chacun puisse progresser et vivre pleinement son métier & chaque élape de son parcowrs :

évolullon de cardére, possibiiités de mobilits, reconversion,
4. Modéle Managérial inpulse

Impuise se décline autour de 5 valeurs fondamentales : Humilité, I'Audace, le Partage, 'Esprit
Gollectlf et {a Conflance.Ce modéle managérial est diffusé depuls Qctobre 2021 sous différentes

modalités {présentiel st distancisl),

Un lest psychomélrique créé sur-mesure sur les 5 valeurs IMPULSE est déployé depuis 2022 afin
que chague manager pulsse incarner ses valeurs et que nous puissions accompagher nos
managers dans leur posture et développer leurs compélences managérlales.
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EONFIANCE RPHIERS

IMPULSE

My Campus Barridee

PARTAGE

AUDACE

Sur l'exercice 2024/2025, Campus Barriére a formé 3483 staglalres pour 27 754 heures de
formation,

Par ailleurs, chaque année le Casino Barriére Bénodet fait réaliser des formations pour son
personnel (voir partle D. Effectif).

C.Handlcap

Convaincu que la valorisation des compétences et des différences est une richesse pour
I'entreprise, le Groupe Barriére poursuil activement son engagement en faveur de l'inclusion des
personnes en situation de handicap. En 2022, aux cdtés de ses partenaires soclaux (CFDT,
CFE-CGC, CFTC, CGC, FO), Il a signé a I'unanimité son 5e accord handicap, couvrant la période
2023-2025. Cel accord s'inscrit dans le cadre de la réglementation soclale issue de la loi du 11
février 2005 sur I'égalité des drolts et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées.

Trois axes d’engagement foris :

Le Groupe Barrigre slructure son aclion autour de lrois priorités :

o faciliter 'embauche des personnes en silualion de handicap en améliorant leur intégration et
I'accessibilité des locaux ;

e favoriser le maintien dans I'emploi en accompagnant les collaborateurs dans leur parcours
professionnel et en adaptant leurs conditions de travail ;

o développer des partenariats avec le secteur prolégé et adaplté, en augmentant le recours aux
Etablissements et Services d'Alde par le Travail (ESAT) et aux Entreprises Adaptées (EA)
pour l'achat de blens, la sous-trailance et les prestations de services.
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Des objectifs concrets :

Afin de traduire cet engagement en aclions tangibles, le Groupe s'est fixé des objeclifs ambitieux :
o recruter 50 travallleurs handicapés sur la période de I'accord, dont au moins 60 % en CDI ;
accompagner ses collaborateurs dans leurs démarches adminislratives et professionnelles,

notamment via des formations adaptées ;
o sensibiliser 'ensemble des équipes et des managers aux enjeux du handicap, pour favoriser

un environnement de travall plus Inclusif ;
e accroilre son recours aux ESAT et aux EA, favorisant ainsi I'emplol indirect des personnes

en situation de handicap.

Grace aux enselgnements lirés de ses précédents accords, le Groupe a su développer un
environnement proplce a [intégration et a I'épanouissement professionnel des lravailleurs en

sltuation de handicap.
Des actions concrétes sur le terrain ;
Au Casino Barriére Bénodet, 3.67 ETP sont des travallleurs en siluation de handicap.

Du matériel adapté alnsl qu'un rythme de travall personnalisé a été mis en place afin d'améliorer
leurs conditions de travall et garantir leur maintien dans I'emploi.

Aller plus loin dans l'inclusion :

Le Groupe Barridre s'engage également au-dela de ses obligations légales en soutenant des
initiatives porteuses de sens. Il est alnsi fler de son soutien & Café Joyeux, une enlreprise soclale
qui favorise I'emploi et l'inserlion de personnes en situation de handicap cognltif et mental dans le

secteur de la restauration.

En complément de ces actions, le groupe Barrlére parlicipe chaque année aux Duodays, une
initiative nationale permeltant a des personnes en siluation de handicap de découvrir un métier au
sein de nos établissements. Celte journée d'immersion est une opporlunité précieuse pour favoriser
la rencontre entre employeurs et candidats, déconstruire les préjugés et encourager l'insertion

" professionnelle.

V. Démarche de responsabilité sociétale
LA STRATEGIE PLANETE BARRIERE

La stratégie de Responsabilité Soclétale des Entreprises (RSE) baplisée «
Planéte Barriére », struclure et intégre les enjeux environnementaux et sociétaux au sein des

métiers du groupe Barriére.

Pour gulder sa démarche et jusqu'en 2016, le groupe Barriére a cholsl de s'appuyer notamment sur
des normes et certifications généralistes, nécessaires pour structurer I'ensemble des initiatives
émanant des différents établissements. En 2021, la stratégie devient pluriannuelle et est
co-construite avec I'ensemble des métiers du Groupe.

Ambitieuse, elle dépasse le simple cadre du Développement Durable en mettant les femmes et les
hommes au cosur de la réflexion el des actions de I'entreprise.
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Afin de renforcer sa démarche de Responsabilité Sociale des Entreprises et d'agir concrétement sur
l'ensemble de son écosystéme, le Groupe s'orlente progressivement vers des cerlificalions
sectorielles,

* Le Groupe obtient en 2023 la certification ISO 20121 pour I'ensemble de ses hotels
situés en métropole et pour qualre de ses casinos. Celle cerllfication est atlribuée aux
opérateurs s'engageant pour un “"Evénemenliel Responsable”. Elle met en avant
l'engagement du Groupe et de son aclivité Traiteur dans la gestion plus durable et
éco-rasponsable de son activité MICE (meeling, Incentive, conférence, événement). L'audit
annuel a confirmé en 2025 le maintien de celle certificalion, soulignant la dynamique
d'ameélioration continue et I'évolulion constante des pratiques.

* Parallélement, les hotels de Cannes et Courchevel ont obtenu la certification "Green
Globe". Reconnu par I'Organisation Mondiale du Tourisme, ce label international a été créé
pour les professionnels du voyage et du tourisme en récompensant les efforts et la rigueur
des entreprises en matiére de Développement Durable, Le Groupe ambitionne, d'ici 2027,
que la grande majorité de ses hotels ait lancé le processus de certification,

* Le groupe Barriére, par son engagement, a contrlbué a l'obtention du label
“Deslination Innovante Durable" pour les villes de Deauvllle, la Baule, Cannes et Lille.
Celle démarche vise a accélérer les enjeux du tourlsme durable et d'un événementiel
éco responsable en complémenl de la cerlification ISO 20121 des élablissements du
Groupe.

Conscients de limportance de I'accessibllité pour les personnes en situation de
handicap, Barritre a entamé un processus de labellisation progressive “Tourisme &
Handicap” de ses établissements. Celle démarche vise & garanlir une expérience client
oplimale, en adaptant sl nécessalre ses infrastructures et en formant ses équipes pour
répondre au mleux aux besolns spéclfiques de chaque visiteur. Actuellement, 3 700
élablissements en France bénéficient de celte labellisatlion, dont le Resort Barriére
Ribeauvillé. Le Groupe ambitionne, d'icl 2027, que la grande majorité de ses casinos ait
lancé le processus de labellisalion.

lisnee congids
l Geligai % b oaan g

o
]

PLAMETE BARRIERE

La stratégie RSE Planéte Barridre 2025/2027 s'est conslrulte avec I'ensemble des Directions
métlers tout en Intégrant les résultats de I'analyse de double matérialité que le Groupe a mené en

2024, Structurée autour des 3 piliers ESG (Environnement, Soclal et Gouvernance), elle a pour
ambition de :
"Réinventer ensemble nos métiers au service d'une expérience client innovante et plus

responsable”,
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POLITIQUE RSE BARRIERE 2025 » 2027

PILIER Préserver nos *+ Aglt pour préserver la biodiversité
ENVIRONNEMENT ::::?’l::?\rtn;:u‘mmn = Intégrer les principes de Néconomle clrculalre dans nos métlers
Lolslrs ot raspact do' =) S'engager sur une trajectolre bas cartbone
I'Environnameant = Concevolr nos élablissements en prenant compte les aléas climatiques
locaux tout en optimisant la gestion et Futllisatlon des ressouices naturelles
Prendre soln de nos .
PILIER cllerits oL de rios = Gatantir un envliannement saclal et humaln de qualité pour nos talents
SQOCIAL dquipes, = Offtlr une expérlence ol santé, sécutitd, blen-&ire et plalslr se conjuguent
accompagnar nos tout aulong du paicours client
Talants et contribuer -} Promouvolr une restauration salne et responsable
au développement = Favoriser Fancrage économique, so¢lal et culturel sur nos territoires
de nos tanltolros
‘
PILIER ::::"2:’:; h";"" de = Assurer 13 Uanspatence et 13 loyauté dans les pratiques d'affalies
e e
GOUVERNANCE fagon plus ::nblo - = Intégrer une démarche de responsabllité dans tous nos achats

plus responsable -+ Déployer etinfuser la RSE dans tous les métiers

En s'appuyant sur ces 3 piliers et ces 11 engagements, chaque établissement du Groupe décline
cette feullle de route au sein de ses différentes activités et auprés de I'ensemble de ses équipes &
I'aide notamment d'un plan d'action regroupant plus de 110 indicateurs. Ce dernier est notamment
porté par des Référents Développement Durable, qui agissent comme ambassadeurs et
accélérateurs de la démarche. Ces objectifs et les résultats associés sont sulvis et évalués tout au

long de 'année.

Afin de sulvre cette feullle de route et de I'enrichir réguliérement, des comités dédiés ont été mis en
place pour répondre aux enjeux ESG (exemples : Comité Restauration Responsable, Comité
Sobriété Energétique, Comité Achals Responsables...).

Pilier 1
oo
X >
3=,
ENVIROMNNEMENT
Notre ambltion

“Préserver nos écosystémes en conclliant Tourlsme, Loisirs et respect de I'Environnement.”

Conscient de la responsabilité collective quant a la proteclion et la préservation de nolre
environnement et des défis écologliques qui nous attendent, le Groupe a développé une stratégle
autour de 4 engagements,
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1" Engagement - Agir pour préserver la blodiversité

Engagé depuls longtemps en faveur de I'environnement, le groupe Barrigre a multiplié les Initiatives
locales afin de préserver la blodiversité,

Chaque établissement a pour objectifs :

% la gestlon écologique des espaces verls ;

% laréalisatlon au minimum d'une action en faveur de la préservation de la biodiversité.

Au caslno de Bénodetl

L'entretien des espaces verts el le recyclage des déchets verls est assurée par une entreprise
prestatalre "De Carné Jardin" (paysagiste).

- Collecle et recyclage des mégols

- Ulilisation du marc de café comme engrals

- Senslbllisatlon des clients et collaborateurs & la préservation de la Plandte : quiz sur les
Océans, observallon des oiseaux marins en milleu naturel,

- Mise a disposition de poubelles de tri el consignes pour recycler ou réutlliser ce qui
I'8tre au maximum (réparations si possible, éviter d'imprimer en couleurs ou d'imprimer, si
pas nécessalre, ulilisatlon des versos des paplers déja Imprimés comme broulllons,

- Dons & des assoclations de matériaux afin qu'ils solent valorlsés

- Passage réguller au Centre de tri de Fouesnant avec Irl des déchets a valoriser

- Dons de matériels ou de mobiliers & des assoclations, etc.

- Parlenariat avec I'office de tourlsme de Bénodel: Parliclpation aux "semaines du tourisme |
économique” du 20 Octlobre au 2 Novembre 2025

2éme Engagement - Intégrer les principes de '"économie circulaire dans nos métiers

De par ses aclivités, le groupe Barridre est consclent de son impact sur I'écosystéme el de son réle
dans la gestion et la préventlon des déchets générés par ses établissements.

Au-dela des obligations réglementaires auxquelles les établissements doivent se conformer, le
Groupe s'engage a Intégrer progressivement les principes des 5R dans sa stratégie de gestion des
déchets : Refuser ou Réduire & la source pour éviter de générer des déchets, Réuliliser ou Recycler
pour oplimiser leur valorisation et Réparer pour allonger la durée de vie des produits.

Le Groupe a aussi souhaité associer économie circulaire et solidarité en soutenant des assoclations
de recyclage de savons comme UNISOAP et SapoCycle. Ces associalions recyclent le savon des
hélels a des fins humanitaires. Le savon esl une matiére précleuse et grace a ces deux assoclations
nous lul donnons une seconde vie en permellant & des publics en difficulté d'avoir accés a des
produits d'hygiénes. |

Chaque établissement a pour objeclifs de :
* mellre en place, chaque année, une action pérenne afin de limiter la production de déchels ;

% alleindre, d'icl 2026, un taux de recyclage des déchets Groupe a minima de 50 % ;
& réaliser, d'icl 2027, a minima 1 aclion annuelle pour favoriser le réemplol.
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Afin d'améliorer les process de tri et de recyclage el de se préparer aux nouvelles réglementations,
le caslno Barriére Bénodet a contraclualisé durant I'exercice fiscal 2023/2024 avec la soclété Take A
Waste, spéclalisée dans I'organisation du traitement des déchelts.
Celle dernlere devient mandatalre du casiho pour la gestion de la collecte des déchets avec pour
misslon :

e la négoclation et contractualisation de tous les contrats de prestations de collecte avec les

prestalaires ;
e la réalisalion de toute démarche visant a falre respecter les obligalions en termes de

tragabilité des déchets ;
e ['accompagnement du casino dans une démarche d'amélloration continue de la gestion des

déchels, visant & rédulre la quantité de déchets générés et & augmenter la quantité de
déchets recyclés,

% Au casino de Bénodet en sus du tri des 8 flux a mls en place le tri systémalique et tout ce qui
peut élre recyclé, souvent en la faveur d'assoclations qul valorisent les ressources :

Bouchons d'Amour,
* Sur l'exercice 2024/2025, le taux de recyclage de I'établissement s'est élevé a 24%.

3ame Engagement - S'engager sur une trajectolre bas carbone

Le groupe Barriére, consclent des menaces lides au changement climatique (catastrophes
naturelles, pénuries, phénoménes naturels généralisés, changement des comportements et colts
liés & la transition énergétique), met en ceuvre les actions nécessaires pour s'en prémunir.

Depuis 2023, le Groupe a lancé son programme de déploiement de sa stralégle bas carbone et a
pour objectifs de :

* réaliser les bilans carbone et définir la trajectoire de réduction de son empreinte carbone
pour I'ensemble de ses établissements d'ici fin 2027 ;

* mener une restitution des bilans carbone, par établissement, associée & un ateller Fresque
du Climat afin de sensibiliser le Management de chaque slte. Ce format permet
d'accompagner les équipes a mleux appréhender les enjeux et leur rle dans la mise en
place des plans d'action de réduction de I'empreinte carbone du Groupe.

Le groupe Barrlére est convaincu que celte démarche permellra non seulement de minimiser
l'impact sur l'environnement, et aussi de renforcer sa compétitivité et sa résilience dans un contexte

économique de plus en plus axé sur la durabilité.

Le casino de Bénodet réalisera son bilan carbone d'ici 2026. Celte initiative s'inscrit dans le cadre
de nolre engagement envers une lrajectoire bas carbone stratégique, visant a réduire notre
empreinte carbone et a conlribuer a la lutte contre le changement climatique.

Ce bilan carbone permelira d'évaluer de maniére exhaustive les émissions de gaz & effet de serre
dans toutes les activités et processus du Groupe. En comprenant mieux I'empreinte carbone, le
Groupe pourra Identifier les domaines a fort potentiel de réduction des émissions et melire en place
des actlons concrétes pour alleindre ses objeclifs de durabilité environnementale.
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ddme Engagement - Concevolr nos établissements en intégrant les aléas climatiques et en
oplimisant les ressources naturelles

Face aux défis climaliques el environnementau, le groupe Barrlére s'engage & concevolr el gérer
ses élablissements en prenant en comple les aléas climatiques toul en optimisant l'ulilisalion des
ressources naturelles.

Pour assurer un suivi régulier et une amélioration continue, le Groupe a mis en place un comité
Béliment Durable qui se réunit plusleurs fols par an afin d'évaluer et d'accompagner chaque
élablissement, H

Ce 4éme engagement sera décliné en 3 objectifs :

* optimiser |'ulilisation des ressources nalurelles ;
* construlre et rénover de maniére plus durable ;
* définir une stratégle d'adaptation au changement climalique.

Optimiser la consommation des ressources naturelles

Alin d'alteindre cel objectif, la fonction d'Energy Manager a été créée avec pour mission le pilotage ‘
des données énergétiques et des ressources en eau.

Courant 2025, une procédure de collecle des consommalions d'eau et d'énergle sera diffusée a lous

les établissements permettant une remontée mensuelle des consommaltions a I'Energy Manager. |
L'analyse de ces données permellra de délecter d'éventuelles anomalies et de metltre en place les |
plans d'action nécessaires. Elle permeltra aussi d'évaluer I'impact des dispositifs de réduction des
consommations qui auront été installés.

Depuis janvier 2023, gréace & la renégoclation des contrats, 50 % de I'énergie consommée dans les
établissements provient désormals de sources renouvelables,

Chaque établissement a pour objectifs de : L

# conlribuer a la réduclion de consommation d'énergle du Groupe de 20 % a périmétre '
comparable (année de référence 2019) ; |
% mellre en place, a parlir de 2026, un disposltif permeltant la réduction de la consommation
d'énergle des machines & sous ;
% contribuer a la réduction de consommation d'eau du Groupe a périmétre comparable (année
de référence 2019) ;
% mellre en place, chaque année, 1 nouvelle action pérenne visant a réduire les
consommalions d'eau.

Les actions au casino Barriére de Bénodel:

- Mailrise de la consommation d'énergie grace a l'efficacité énergélique des batimenls I
(isolation performante, éclairage LED, gestion intelligente des équipements) ;
- Délecteurs de présence pour le déclenchement des lumiéres avec exlinclion automatique
pour les locaux privés, réservés au Personnel mais aussi pour les toilettes des clients.
- Programmation de I'exlinction automatique des écrans des machines a sous qui sont
compalibles ainsi que pour les bornes annongant les animations du casino aux clients.
- Ulilisation plus responsable de I'eau : disposilifs de réduction de la consommation (robinels
et douches économes, récupération des eaux de pluie, optimisalion de l'arrosage des
espaces verls) ;
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- Détecteur de robinets pour les sanltaires réservés aux clients
- Formalion des équipes & la gestion plus responsable des ressources et aux bonnes
praliques environnementales dans leur quotidien professionnel.

Construire et rénover de maniére plus durable

Définir une stratégle d'adaptation au changement climatique

Le groupe Barriére a sollicité la soclété Goodwill afin de réallser une analyse des risques climatiques
speclfiques & chacun de ses sites, y compris celul de Bénodet. Celte étude permet d'identifier les
vulnérabilités et d'adapter les Infrastructures en conséquence.

En intégrant ces aclions, le Groupe s'engage & améliorer la résllience de ses établissements face
aux défls climatiques tout en rédulsant son empreinte environnementale.

Plller 2

P 1
RIS
2EHD
T o0

SOCIAL

Le groupe Barriére est présidé par Joy Desselgne-Barriére et Alexandre Barriére, 4éme généralion &
développer ce groupe frangals familial fondé en 1912 par Frangois André et développé
successivement par Luclen Barriére, Diane Barriére et Dominique Desssigne.

Depuis ses débuls, le Groupe a développé des offres sans équivalent dans le domaine des lolsirs
haut de gamme, fondées sur le souci de I'excellence opérationnelle, de la qualité de service, et de
I'art de vivre & la frangalse grace & ses 7 000 collaborateurs engagés au quotidien pour y parvenir.
Notre ambition
“Prendre soln de nos Clients et de nos Equipes, accompagner nos Talents et contribuer au
développement de nos Territoires,”

Ce second pilier intégre les enjeux liés a la santé, sécurité, bien-élre pour nos clients et nos
collaborateurs, ainsi que le développement et I'animation de nos territoires.

1¢ Engagement - Garantir un environnement social et humalin de qualité pour nos Talents

Le Groupe a développé une politique de ressources humaines basée sur I'écoute, le dialogue et le
développement des Talents. Il veille & ce que ses collaborateurs évoluent dans un environnement

agréable, sécurisé et intégre.
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Le groupe Barridre développe une polltique de développement des ressources humaines adaplée ;
aux enjeux actuels en s'engageant & ; ;
assurer un dialogue soclal de quallté et régulier ;

garantir un environnement de travail sain et sécurisé pour l'ensemble de ses Talents |
agir en faveur de l'egalilé et la diversilé professionnelle ; ;
garanlir et déveltopper les compélences de ses gquipes, i

4 0 X %

Pour assurer le suivi de ses engagemenls, chaque sile dolt répondre et mesurer I'alteinte des
objectifs suivanis :

% organiser, chague année, des événements favorisant la renconire et F'échange entre la ;
diraclion et les équipes ; !
# assurer & 100 % des coilaboratetrs en CDI un entrellen professionnel annuel avec son
manager ;
% assurer pour tous les salariés ayant 3 ans d’ancienneid, des rémunérafions supésieures aux
grilies conventionnelles ;

* nommaer un référent employeur "lutte contre le harcélement” formé a celle thématique ;

# former a minima 10 % des collaborateurs el au moins une personne par service & la
certification "Sauveteur Secouriste du Travall” ;

* organiser a minima 2 actions en faveur de la Qualité de Vie el Condilions de Travail durant
fannée |

# Inscrire Fensemble de ses collaboraleurs dans un parcours d'intégration

% melire en place, d'icl 2026, a minima une acllon en faveur du Handicap ;

* mellre en place les mesures pour alteindre d'ici 2027, le taux de 40 % de femimes aux poste
d'encadremsnt du Groups ;

* obtendr unindex égalité femmesfhommes présentant une note a minima de 88/100 ;

& parliclper 4 ¥ enquaie annuelle sur le sexisme ou l'ncluslon.

Depuis toujours, le groupe Barrigre reconnait que ta diversité de ses équipes est une richesse et un
lavier de performance.

Dans sa slratégie 2025/2027, le Groupe souhaile renforcer ses actions au bénéfice des femmes
encore peu nombreuses aux postes d'encadrement,

Un réseau Inlerne d'environ 25 persohnes s'est créé début 2024, réunissant des femmes et des
hommaes représentant tous les métiers du Groupe. Ce réseau est animé par Joy Desselgne-Barriére
co-présidente du groupe Barriére, el a pour ambition de rendre nolre secleur d'activité plus propice a
{'évolution de carriére des femmes.

Pour concréliser celte ambition, un plan d'action a éié élaboré reposant sur 3 pifers .
1. Prévenir loule forme de sexisme.

Le 23 janvier 2025, Grégory Rabuel, Directeur Général du Groupe Barriére, a signé la charle
StOpE,

L'initiative #S10pE, Stop au Sexisme Ordinaire en Entreprise a été créde en 2018 par Accor,
EY et L'Oréal France. Elle a $1& lancée aux cbtés de trente entreprises el organisations, et
constitue la premidre initiative interentreprises ayant pour objectif de lutter contre le sexisme
dit “ordinaire” au lravall.
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Celte inilialive permet de mulualiser les énergies afin de lutter contre le sexisme ordinalre au
fravalt et d’essalmer les aclions sur ce sujet. Celte ralson d'étre se refidle au travers de lrols

démarches :

¢ un acle d'engagement : ['nitialive #StOpE définit hult aclions prioritaires pour
agir contre le sexisme ordinaire :

o un collectlf d'employeurs : 301 organisations {entreprises privées et publiques,
grandes écoles, associations) sont Investies ;

¢ un espace de parlage de pratiques et de ressotirces ; groupes de {ravail,
lémolgnages, mises en cornmun de supporls et disnosHifs,

Au lravers de celte signature le Groupe s'engage 4 respecler e falre respecter celte charte,
an mellant en place, chaque année, a minima une des 8 aclions de cette dernidre,

Les premiéres actiohs, en 2025, seront de sonder les équipes sur leur perception de la mixité
dans le Groupe et de mettre en place un oulll de sensibilisation sur las obligations et fes

bonnes pratiques de lulte contre le sexisme dit “ordinalre”.

2. Dynamiser la carridre des femmes

Dés 2025, {e Groupe met en place un disposilif d'accompagnement dédié aux femmes &
potentiel souhaltant accéder a des posles & responsabliitds. Ce programme repose sur un
coachlng personnallsé, encadré par la Direclrice de I'accompagnement individuel, une
professionnefle certifite el forte de plus de 20 ans dexpérience dans la direction

d'établissements.

3. Accompagner la parentallté

Consclent que la carriére des femmes impose une réflexion sur ta question de [a parentalits,
le Groupe va lancer des aleliers de lravail avec des élablissements test, sur un meillaur
accompagnement des congés parentaux aussi bien pour les femmes que pour les hommes,

Depuis de nombreuses anndes, le Groupe s’engage activement pour linclusion des personnes en
situation de handicap, en garantissant leur insertion professlonnelle et Jeur maintten dans I'emplol.
Cet engagement s’appule notamment sur un accord signé avec I'ensemble des partenalres sociaux,

qui se tradult par des aclions concrétes

faciliter le recrutement de personnes en siluation de handicap ;

garantir te malnlien dans 'emplot des collaborateurs concernéds ;

développer des partenarials avec des élablissements du secteur protégé ef adapté (ESAT) ;

proposer des formations spéclifiquas pour accompagner le développement des salariés en

situation de handicap ;

sensiblliser Fensembie des collaborateurs & travers des actions d'information et de formation

sur la politique d'emplol des personnes en situation de handieap

* accompagner les évolullons de carriére en portant une attention particuliére au
développement professionnel des salariés concernds ;

¥ fournir un soullen matérie! en facilitant 'accés aux équipements adaptés, aussi bien dans le

cadre professionnel que personnel.

¥ % ot %

*
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2éme Engagement - Offrir une expérlence ofl santé, sécurlté, blen-étre et plaisir se
conjuguent tout au long du parcours cllent

En plus de son engagement en faveur du Jeu Responsable, le Groupe s'engage a garanlir la
sécurité el la salisfaclion de ses clients toul en leur proposant des offres et animations plus
responsables.

Ainsi dans tous ses casihos, le Groupe s'engage & |

X proposer des solulions de mobilité douce alnsl que des prestations de service plus i
responsable ;

X arréter le service de I'alcool une heure avant la fermeture des bars ouverts la nuit |
A Bénodet: La vente d'alcool au Casino de Bénodet cesse une heure el demie avant !
I'heure de fermelure.

% garanlir la sécurité alimentalre el procéder a des audits réguliers d'hygiéne, réalisés
par un laboratolre ; \

% dispenser des formalions cyber sécurité a tous les collaborateurs utilisant les oulils ‘

informatiques afin de diffuser des bonnes praliques et de garantir la sécurité des

données des clients ; \

former tous les collaborateurs & l'accuell des clients en siluation de handicap. !

-

Afin d'offrir des services plus responsables & ses clients et sensiblliser a 'ouverture d'esprit sur le |
sujet du handicap, le groupe Barrlére soullent depuis plusieurs années Calt Joyeux, !

Café foyeux est une enlreprise solidaire qui a pour mission d'intégrer les personnes en situation de
handicap mental et cognilif par le travall, la formation professionnelle et la rencontre.

Son ambilion est de changer le regard sur le handicap el de favoriser la rencontre, en proposant du
travall, en milleu ordinaire, & des personnes élolgnées de I'emplol.

Afin de soutenir I'entreprise, les hétels du Groupe offrent 4 tous ses clients des capsules de café _
disposées en chambre, sur le buffet petit-déjeuner ainsl que dans les salles de séminalre. ‘

Au-dela de la clientéle individuelle, le groupe Barriére est un acteur incontournable pour la clientéle
d'affaires et organise de nombreux événements d'entreprises (séminaires, conventions,
incenlive,...). Aflin de répondre aux altentes de celle clientéle et s'engager pour des Evénements
Responsables, le groupe Barriére a lancé une démarche de certification 1SO 20121 de ses hotels et
de certains de ses casinos (organisant des séminalres). Celle certification internationale, délivrée
par I'AFNOR, alleste de I'engagement des établissements du Groupe, y compris son aclivité
Traiteur, envers une gestlon plus durable et éco-responsable de leurs événements, Dix sept
élablissements du Groupe ont é1é cerlifiés 1ISO 20121 dés 2023 dont le Casino Barrlére Bénodelt.
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Charte Edaements & Sémtaalris Responables « o Boretdre

Engagemet 3 - Promotacols b restaurstlon respensable
.
\

¢ Respecter les engagements de la Charta frestauration Hesnonsab'a
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déme Engagement - Promouvelr une restauration salne et plus responsahle

La restauration est le troisitme métier du groupe Barriére qui a toujours privilégié l'ulilisation des
produits locaux et de salson, dans un modéle de développement plus responsable en termes social
el environnemental.

Chaque établissement a pour objectifs de :

proposer sur les cartes des restaurants a minima, 1 entrée et 1 plat végétarien ;

former 100 % des équipes restauration en CDI & l'alde du E-learning Interne Restauration
Responsable ;

s'approvisionner en viande d'origine France a minima & hauteur de 75 % ;

respecler les crltéres d'une péche responsable pour les poissons proposés a la carte ;
mellre en place, chaque année, 1 nouvelle actlon pérenne pour lutter contre le gasplllage
alimentaire ;

# proposer dans l'offre destinée aux enlreprises un menu blen-étre.

o

b

En collaboration avec la Direction de la Restauration, la Direction RSE a élaboré une charte
“Restauralion Responsable” permettant d'accompagner les chefs et leurs équipes dans la création
de leurs cartes et dans leur gestion quotidienne. Cette charte incite & I'élaboration des cartes et
menus, favorisant l'utilisation de prodults de saison, prodults locaux, poissons issus de la péche
responsable, offre végétarienne, prodults blo, etc,

Afin d'impliquer I'ensemble des équipes restauration dans celle démarche de Restauration
Responsable, un nouveau module de senslbllisation a distance a été créé en 2024 par les directions
RSE et Restauration.

Il esl structuré autour de 3 thémaliques :
- les régles d'or du Groupe en matiére de Restauralion Responsable ;
- la prévenlion contlre le gaspillage allmentaire ;
- le tri et les bonnes pratiques.

Concernant le gasplllage alimentaire, le groupe Barriére avait lancé dés 2017 un Challenge
Anti-Gaspi annuel. Cet engagement a remporlé la Palme du Tourisme Durable en 2018,

Ce challenge interne a laissé la place a un nouveau défi proposé, depuis 2023, a nos chefs : le D&l
Veggle. Afin de répondre aux altentes des clienlts, aux enjeux environnementaux et de sensibillser
nos équipes a la cuisine végélarienne, chaque année, nos chefs sonl invilés & concourir en créant
un plal végétarien. Les finalistes ont I'opportunité de présenter leur création devant un jury d'expert,
au Fouquel's Paris. Les plats des gagnhanls (un gagnant pour les casinos et un gagnant pour les
hotels) sont ensuite proposés a la carte de nos reslaurants durant la Semaine Européenne du
Développement Durable.
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Charie Rotassariva Ropoasable - Gronpe Rarrvive

Charte Restauration Responsable

Le groupe Barridre st engagd dans une démarche RSE globale & travers
son plan stratéglque “Plantte Baritre”, imégrant le volel Restauration
Responsable. Cette charte a pour objectifl de formaliser les engagements do
gioupe, déclinés dans l'ensemble de ses points de estauration,

v 7
Lo signant cette charte, Fétablissement s'engage diespecter les 8
engagements détaillés o dessous :

voer | i P

Foieapec e by nepnnss sanitates o idglednentaes en vigaeean

Real=ae annuelhapent L faomit on HALCP syate e dbanatyew des pagues el do il
clivs poslitsy cntingue o
I Connaltre fes pnnclpauc allergénes, rdgimes alimentaires et into'fances alimentaires
Valuder Te Mot Restanrat en Rewpenegbite: diegon ble sar Ly platelonme Camngia,

Uanikre parles dquipes concarndes

0" et 3§ katis i o | aprpry oo bamyproe riend
Selectlonner et contrdlar fes fourn sseurs alnsi que leurs engagements en matisre de
13Y]
Socuret notte appoaraslonnement en Wavalbant avec des foamicea urs 1¢fenots ot

conudlds valacantrale drachats

Favotlset on priofitd tes produits de saison Issus d2 productews locaus, frangoa s et
CrHapiens

Proposer des produns ssus de Tagikuliure botogaue rotemment sut le buffet
Pt dvfeanen ot o vine.

Selechionner des prodints dsats de " pdohe roepancabbe, de satan, 0'dant pas en so o

destingtion gt areivds d maturte

[
]

'
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t Clurte Rotewraifon Repounable : Grospe Bareiter

¥ Sdlectionnor des produits respectant los critéras do b'an-dtro animal (engogement des
[ feraninsears ot Klertitic ation gxar les doulpes)
¢ Pibatdgler los produits bdnéficlant de labels do quatitd (Lobel Rouge, MSC pédcho

chnubde )

& Voll'ed 3 Fdgqulilie nuttitionnel g'obaldes corles
¥ Proposer uno part géndicuse de ldgumoes el do protdines vépétalos dans los plats
i Proposer au minimum une entrée et un plat végétariens (sons viondo et sans polsson) A

‘ Engagement § « Ddveloppement dune offie dquilibrée

‘ lacanto

Engagement 6 - Coutlon Hgoureuse des déchels
¥ Respecter la rég'ementation en vigueur concernant lo til sélectil ot apphcuar lo principo
| des SR (fefuses, Mdddulre, RSpores, dutitises, Rocyxlog - o Cuedede A bt e pone ol )
¥ Umiter le gasplilage alimentalre en valorisant 'ensemble des prodults et en proposant
une catlo courle, adapléo aux saisons
b Optimiset Tes lveaisons alin de limiter 1a produclion de déchets et les dinisslons carbones
assacides
¥ Reduire Fusage des contepnants § usage unhijue

¥ Umiter lo ssnomballago

Engrgement 7 - Optimisatlon de s condommation des ressources naluvelles en culilne
fef crjde o tooats B rpeneag e

¢ nedulie la consommation d'éncig'e en prididglant les équipements performants

¥ Scositubsar les dauipes avec Fallichago dos Bonnes Pratiques dans les locaug

t Gérer eau de fagon responsable en appliquant la Charte Eau du Groupe

Engagement 8 . Usiga respontable des produlls d'entretfon
(O R PO T, R ] I P O T AT |
b Miwléglen Ies produ s dientretien éoo Dbelhsds
¢ Optimlser F'utilisation des dquipements da protection Individuelle (gonts, mosquos)

§oRdatised L formation sonsshilsant & Pusago do produits Diocides

Nigmatere piely Nigaatare picly
Diration Géndrale : Dinvtion Redaweration :
liar iy
/ lo:

P

v

PV BARMERE
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4aime Engagemaent - Favorlser 'anerage économlque, social et culture! sur nos terrifolres

Le groupe Barrlére s'engage activement auprés des lerritolres au cosur desquels il est implanté,
Parce que ces territoires sont riches de savoir-falre, de patrimoine et de culture, le Groupe met un
point d'honneur & les faire rayonner en s'imposant comme un acteur majeur de la vie économique et
culturelle.

Dans le cadre de sa polilique de développement local, chaque établissement Barriére entretient des
liens élroils avec les acteurs réglonaux, participant ainsi au dynamisme de I'économie, de I'emplol
ainsi qu'a la préservalion du patrimolne, de I'environnement et de la cullure,

Chaque établissement a pour objeclifs de :

& favoriser les arlistes locaux en les programmant a minima sur 30% des animations ;

% valoriser auprés de ses cllents l'offre du tourlsme responsable et les expériences locales
culturelles ;

% s'engager annuellement a minima sur une action de solidarité auprés d'une associalion
locale ;

% effectuer & minima 1 action annuelle en faveur de l'emploi local, de l'insertion professionnelle

ou en faveur du territolre,

Pllier 3

Notre ambitlon

“Pérenniser I'avenir de notre Groupe de fagon plus durable et plus responsable.”

L'ambition du groupe Barrlére est de se projeter dans I'avenir en conciliant performance économique
el respect des enjeux soclaux et environnementaux, Afin de garantir une crolssance a long terme, Il
devient impératif d'intégrer des pratiques plus responsables dans loules ses aclivités.

ler Engagement - Assuver la transparence et la loyauté dans les pratiques d'affaires

Les enjeux de transparence et de loyaulé dans les pratiques des affaires sont essentiels pour
assurer la réputation et la pérennlté de I'entreprise.

Face aux défis croissanls liés aux pratiques commerciales, le Groupe met toutl en ceuvre pour
assurer le respect des pratiques éthiques et responsables dans ses relalions d'affaires,

Chaque établissement a pour objectifs de :
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X lulter contre la fraude et le blanchiment d’argent en s'assurant que 100 % des collaborateurs
agréés onl sulvi la formation Interne dans les 90 jours sulvant I'obtention de leur agrément ;

% sensibiliser 100 % des collaborateurs concernés & la lulte anticorruption ;

# Informer régulidrement les équipes des actions du Groupe pour assurer I'éthique dans les
relations d'affalres et respecter les régles RGPD (Réglement Général sur la Protection des

Données).

Au casino de Bénodet 100% des collaborateurs agréés sont formés & la lulte contre la fraude et le
blanchiment d'argent.

2dme Engagement - Intégrer une démarche ce responsabilité dans tous nos achats

Face aux enjeux globaux tels que la raréfaction des ressources, le changement climalique, les
inégalités soclales et les exigences grandissantes en maliére de transparence et d'éthique dans les
relalions d'affalres, I'intégration des enjeux ESG sur I'ensemble de sa chaine de valeur, devient un

enjeu primordial au sein des entreprises.

Le groupe Barriére vise & renforcer sa stratégie d'Achats Responsables en favorisant le dialogue
avec ses fournisseurs, en s'assurant du respect des engagements et des réglementations, et en
adoptant des praliques plus durables tout au long de sa chaine de valeur, pour I'ensemble de ses

fournisseurs et partenalres.

Pour aider les équipes a déployer de maniére opérationnelle celte démarche Achats Responsables,
le Groupe s'appule sur la cenlrale d'achats ACCOR proposant des produits locaux, plus
responsables et éco-labellisés. Egalement, le groupe ACCOR, afin de limiter les risques et de
valoriser les fournisseurs engagés, évalue pour tous ses fournisseurs le respect des réglementations
en vigueur, leur situation financlére et leur démarche RSE.

En avril 2025, le groupe Barriére a adhéré aux 10 engagements de la Charte Relations fournisseurs

el Achals Responsables, pllotée par le Médiateur des entreprises et le CNA (Consell National des
Achats), dans l'objeclif de construlre une relation équilibrée et durable avec ses Partenaires.

La démarche d'Achats Responsables du Groupe est slructurée autour des objectifs suivants :

* mener annuellement une démarche de co-construction avec a minima 5 de ses fournisseurs

stratégiques sur les enjeux ESG ;
X & partir de 2025, mener une cartographle des risques pour 100 % de ses fournisseurs

stratéglques et récurrents ;
% d'ict 2026, élaborer une polilique d'Achals Responsables qui soit intégrée dans tous les

processus d'achats el diffusée a I'ensemble de ses fournisseurs ;
* d'lcl 2026, sensibiliser 100 % des équipes concernées aux enjeux des Achats Responsables,

L'objectif commun pour tous les élablissements du Groupe est d'améliorer les Impacts
environnementaux, soclaux et économiques sur I'ensemble de la chaine de valeur en intégrant

concrétement le respect des critéres RSE dans tous les actes d'achats.

3dme Engagement - Déployer et infuser la RSE dans tous les métiors

Le groupe Barriére a toujours été convaincu que le succés de sa slralégle RSE est porté par
I'ensemble de ses méliers et de ses équlipes.
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Afin que chaque collaborateur se sente Impliqué dans le déplolement de la feullle de route RSE
Planéte Barridre, le Groupe mel tout en ceuvre pour former et sensiblliser les équipes aux enjeux de
la RSE. Ainsl le Groupe favorise le parlage de bonnes pratiques au sein d'un réseau
d'ambassadeurs nommés "Référent Développement Durable” et Invite également ses équipes & la
mobilisation collective en faveur d'actions solidaires toul au long de I'année.

Chaque établissement met en oeuvre les objectifs suivants afin de mobiliser 'ensemble des métiers
dans le déplolement et la réalisation de la feuille de route RSE :

% organiser annuellement 4 comités Développement Durable, composé du comité de Direction
et d'autres collaborateurs, afin d'assurer le pilotage opérationnel de la démarche RSE ;

% particlper chaque année a la Semaine Européenne du Développement Durable ;

% former les Référents Développement Durable & la RSE ;

% sensibiliser, d'ici 2026, 100 % des collaborateurs & la réduction de notre empreinte carbone
el a la gestion de I'eau, de I'énergle el des déchets.

CALND MARRIE AT LA COANICHF BAHODMY

Score global obtenu en 2025 pour I'établissement
—+—Positionnement Groupe et activités seclorielles ———

| \"'f E :\\‘ 4 ."‘/
J f g L ("-‘
- £ v X

< \
\ ! H

des objectifs atteints en 2025

© ) Rappel: - requls

Sy . ’ o i ;-.' » ™ 7 P
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Résultat consolldé Moyenne des hotels Moyenne des casinos
Groupe FR 2025 2025 Franco 2025 France
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PARTIE 3
Annexe : Compte-rendu technique et financier comportant

les informations utiles relatives a I'exécution du service
(Point 2 da Tadicle R3131-4 du code de la commande publique)

. Compte-rendu financler

|[RAPPELPBY bt =S|

+4,27

IRécapltulatlf des contrlbuflons S Valeur %
Préldvement direct (cahler des charges) 989 1032 +43 +4,35
(Tx = x% ou indiquer les taux et les tranches)

Reversement 10% du PIvt Progressif de I'Etat 328 345 +17 +5.18
(dans un max. de &% du budget de la ville)

N S A T
AR el J

Contribution spécifique au cahler des charges
e Arlicle l1I-3 98 101 +3 +3.06

TOTALE GENERALE

55/65




) Vo - &
Envoyé en préfeclureéﬂ“?fﬁeo 4 L I
Regu en préfeclure le 06/07/2026
Publié le
1D : 029-212900062-20260630-202606076-DE

A. Historlque sur § ans

Répartition du CA brut

@ Etat(l) @ Commune(l) ) Fraisde personnel (2) Autres @ Résultat net

2025 2024 2023 | 2022 2021 Total
Chiffre d'Affaires brut 10 604 10170 | 10872 9639 | 4231 45 516
Etat Commune (1) 3839 4646 | 5023 | 4454 | 15653 195615
Commune (1) 1133 1087 1162 | 994 437 4 813
Frais de personnel (2) 1801 1647 | 1695 | 1448 749 7 340

Aulres 2441 1374 2111 | 1288 | 1272 8 492
Résultat net 1390 1416 1612 1455 220 6 083
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Détall (1)

Prélévement 4 386 65132 6621 4827 1840 21706
Redevance cahler des charges 101 928 103 56 30 306
Impdts el Taxes (LF) 8 16 6 13 2 43
Impét soclété 477 460 566 552 110 2183
Tolal 4972 6733 6185 5448 1980 24 328

B. Actlvités exercées (polnt 2 de I'article R.3131-4 du code de la commande publigue)
Dans le cadre de la concession, la Société pergolt les recettes suivantes :

jeux
animation
restauration
Spectacles

Tarifs pratiqués au cours de I'exercice (point 2 de larticle R.3131-4 du code de la
commande publique)

2]

Les tarifs (et leurs évolulions) appliqués au cours de I'exercice figurent en pléce jointe.
Il. Compte-rendu technique

Au cours de I'exerclce 2024/2025, I'organisation du service public a fait I'objet d'un avenant relatif &
l'ouverture du restaurant sur la période estivale.

A, Activité de Jeu

L'autorisation de jeu en vigueur a été délivrée le 23 juln 2021 pour une durée de 5 ans explrant le 23
juin 2026

La Société est autorisée a explolter :
¢ 100 de machines & sous
o 3tables de jeux
e 60 postes de jeux électroniques
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B, Contrlbutions au développement, touristique et culturelle prévues au Contrat

1. La programmation dans le Casino

Le Délégatalre doll assurer une aclivilé d'animation cullurelle, arlistique et sportive deslinée &
favoriser Faltraclivité du Casing et de la ville,

Powr cela, l doil organiser, notamment, toute 'année, des speclacles, concerts, événements et
solrées susceplibles d'intéresser tant la clienléle de passage que fes rasidenis de la commune,

Tous las programmes de l'année et le récapitulatif des dépenses consacrées & Vanimation du Casino
sont détalliés dans I'élat récapituialif en annexe,

2, Les autres contributions au dévoloppomuent lourisigue

a} Actlons en faveur du dynamisme local
La Soclété a contribué au développement culturel de ia ville au travers des aclivités sulvantes
conformément au Conlral :
- Partenalre des concerts de la bulle du fort
- Parlenarial avec ['office de tourisme

Sponsoring et partenarial

> L@ Foothali Cluh de Bénodet

C. Contributions supplémaentalyes au dela du Contrat

Au deld de ses obligations, la Sociélé a contribué activernent au développement du Casino et defa
ville de Bénodeal en proposant les aclions el conlribulions sulvantes :

1. Les actions artistigues of cultirelles

Tous les programmes de lannée 2024/2025 et je récapitulalif des dépenses consacrées &
I'animaltion du Caslno son! délailiés dans 'éltat récapitutallf cl-aprés,

2. Les mdres vontributions au développament toinistique
Tous les élémenis pour lexerclce 2024/2025 sont délaillés dans |'élat récapitulatif en annexe.

La ravue de presse : voir document PRESSE 2024/2025-Bénodet en annhexe.
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C. Activité de restauration et bar

1. Cartes

CAFEBARRIERE

" 5 Focennd bl L Page 39310 Shrandin
DI EALRITEY
! APERITIFS § Dot u
Urperilore 20 £30C ? * ot -
. Prievin !
H ST eRMIRE &1 Y i croustiisnt au:x herb_en frazchas 800 €
dal-eny 5 B REN :
Hiroyatia neox ’ Tinearnre 41 rste fumée francalia 100 € H
RS e et kea . ndie H
rnibuns o rauge - Bt i Tarmare de 51 Jacques 14,00 € i
i. Pt GHIR2E FIN CxuTy .jn'g‘ ! Vi D e s . L
" PR i T . sGE
I P rioe i } gg!aﬁﬁur}gu_chalcurc!fs !bf.'.qu.e. ?.‘"P".‘. M G E .
Ve
LINTRN 1 1 L8 Fola Gras de canard A FAIMagnac ¥50P 1550 €
Fataan { T S J
H Patlis 51 i H
3 1 t
: i i
L hicard - Frapt i € » & i
i trote i &+ 4+
’ Agdrat . ”, H * + ¥
908 i
iy s SRS BRI
: COGKTAILS '
: i
: Cochat darames o4 1 suggssion dumomant V600 €
: i Rlsorra crd Mg Jux1omaras confires ef heshes frplcher 1706 €
H LR PR STET SO i Foaen e ety
Aribrlgarn e . E Burger dis Castro 12,50 €
! Mgt o ! suprdmea o povtel de FAfgaar "Lahtt taufe” 22.00€
; R b a vl SR SRl
tiebimw akds o ! riche du faur seon tarrivage) 22,00 €
i P T C e T M B TR 'Ry
CrFuis 0 et ! Le Ch3tcau-filar do beeuf 1a0gr 34,00 €
. [YTS TN oo {
: Verener ;
i Fih Cotdm 11 Fe ¢ + @
eareeen ; & O+ 4
r Cobabitra o yoae H + L
Viereant :
MgInTs v Jgeas : Poanoy ooy FE
Eprita Chandan - 0 JIcac .
r EIRERE R LIncantoutniblie Patit-Bra5t 2.00 €
¥ . - . LY o ' e .. L
! WIS CEE AT ALY térseran da framagas Bio0 € ;
Cosdred S PEinEen .o ras€ : v T e e RS e L
sern 1! Chacsacikie 94D €
Fedire SUTAT e - LETT v w N R o
e H Finget fiarmbolie 10,50 €
Mgt btepro Ti0 f Lo . PRt PO I . - - H
Sterer . ; :
gk Catids - 730¢ . Fewlanrnechocolar Booe :
FRtiatn ! .
f Sy v EXTITTAT R JUL T}
RIS T i LU e

o
PR

59/65




Envoyé en préfecture le 06/07/2026

Regu en préfecture I&BQIZ@G 6 . 4 2 5
Publié le

1D : 029-212900062-20260630-202606076-DE

CAFEBARRIERE

BENODE
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D. Effectif et qualification du personnel
Sur I'exercice, le nombre de salariés moyen s'est élevé & 40 personnes,
Comme chaque année, des ressources et moyens sont consacrées a la formatlon professionnelle

continue qui représente 1% de la masse salariale et 140 heures de formaltlon pour I'ensemble des
salariés.

1. Tahleau des effectifs par sectour d'activite

Jeux & Machines & Sous : 22
Restauration: 9

Administration : 4

Accuell / Contrdle aux entrées : 5

2. Organiyramme du Casino (non nominatif)

Casino Barriére de Bénodet - organigramme au 31/10/2025

I Direclilce Générale I

|
I | \ I

RelponubleMarke!lnn] ' Conlrdleur Financler ' Directeur des Jeux Conltroteur opératlonnel Responsabla restauration

d'exploltation

// Culving - 1 Callaboratiur
Meo HCD o Mgf;“" Bamisn/$erveur 8 Collaboraleurs
Resp, Jeux do Lable Rusp. Contrile & Viddo R i
6 Collaborateurs
McD
Rasp. CHentleToch MeD
6 Collaborateurs Resp. Accuell
6 Ceollaboralevis

3. Formations
Au cours de l'exercice, les formalions sulvantes ont été réalisées :

e |[nterne:

Formation Jeu responsable: initiale : 16 et recyclages : 29
Formalion LCB-FT. Iniliale :15 et recyclages: 31
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CAFED-SPORTS

Le restaurant est ouvert les solrs, du jeudl au lundi , de 19h00 & 23h00 tout au long de I'année.
Ouvert les vellles de jours fériés et jours fériés.

Une restauration sous forme de snacking est accessible tous les jours et durant toute I'amplitude

d'ouverture de I'établissement.

Le bar est ouvert tous les Jours :

- de 10h00 & 1h00 du dimanche au Jeudi (arrét de I'alcool &4 00h30)
- de 10h00 & 3h00 les vendredis et samedis et vellles de jours fériés (arrét de I'alcool & 2h30)

3. L'activité

N-1

N

Nombre de couverts

4155

4050

Tlcket moyen

CATIC
(bar et restaurant)

42,69€ pour le
resto/10.93€
pour le snack
25.44€

J32K €

42.76€ pour le
resto/ 12.47€
pour le snack
22,94€

J21K€
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PARTIE 4

. . ool Evad - ct ~lAtiir
rerspectives et evenements post cloture

Partle nationale

Le marché des casinos conlinue d'évoluer dans un environnement de plus en plus concurrentiel, Il
reste marqué par l'expansion d'opérateurs ayant des activités sous drolls exclusifs sur de nouvelles
aclivités et par I'évolution du cadre législatif des jeux d'argent et de hasard avec I'entrée en vigueur
de la loi n® 2023-1178 du 14 décembre 2023 qui autorise désormals de nouvelles communes &
ouvrir des établissements de jeu,

En effet, les caslnos font face & une concurrence de plus en plus agressive des opérateurs en ligne,
des sltes lllégaux dont I'Interdlclion n'est pas toujours connue du grand public. Ces sites lllégaux de
Jeux représentent toujours une réelle menace qu'il est impossible d'ignorer & la fols pour I'impact
économique engendré el plus encore pour la sécurité des usagers.

Sur ce point, des innovations de jeux en ligne soulévent de plus en plus d'interrogations auprés du
législateur en maliére d'encadrement, de conlrble et d'enjeux fiscaux. Le Groupe Barridre portera
une altention particuliére aux jeux a objet numérique monétisable (JONUM) el & leur encadrement
réglementalre,

Le Groupe Barriére sera donc vigilant aux évolulions proposées par I'Etat et le législateur, et porte
une altention permanente & tout changement réglementaire ou fiscal qui pourrait aggraver la
siluation financlére de ses casinos.

Enfin, le Groupe Barriére continue de faire évoluer ses ambltions face aux enjeux sociétaux el
environnementaux que les casinos, et plus généralement le secteur du tourlsme, doivent relever.
Aux cotés des colleclivités, nous sommes altenlifs a prendre toules les mesures qui s'avéreraient
Indispensables pour appréhender au mleux ces enjeux dans I'exécullon des délégations.

Partie locale

Le Casino Barriére Bénodet est un acteur économique et social majeur pour la commune. Au-dela
des relombées économiques, Il contribue au fil de I'année & I'animalion touristigue grace 4 son offre
de reslauration et ses Initialives cullurelles et d'animation,

Avec prés de 7 000 salariés, le Groupe Barrigre est un employeur local important, favorisant aussi
l'inclusion, la formation et I'apprentissage.

Le Casino Barrlére Bénodet s'inscrit pleinement dans celte dynamique et vellle & préserver celle
synergie: Le casino a repensé I'expérience client en réorganisant le parcours des espaces de jeux.
Des ilots de machines ont élé créés pour optimiser le confort des clients.

Les abords du bar ont également élé repensés pour apporter une dynamique 4 cet espace.
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2 sesslons de Formation évacuation ef sdcurlté Incendle

s Exierne:

Formalion Exerclce d'évacuation; 19
Formation/ Exerclce Incendie: 20

Formalion SST: Initlales: 4 el recyclage: 8 f
Formation SSIAP 1: recyclage: 1 :

63/65




DOCUMENTS JOINTS

Tableaux 1 & 6 de la liasse fiscale

Compte annuel de résultat

Altestations d'assurance

Tableau récapltulatif des dépenses consacrées aux animations
Revue de presse 2024/2025

Regu en préfecture le 06/07/2026

Publié le

Envoyé en préfec;ma !e:o;z;fzoée i 3 .

ID : 029-212900062-20260630-202606076-DE

65/65




Envoyé en pré;gch(r} Idg/tﬁ?m 3 6 5
Regu en préfectlre le 06/07/2026 .
Publié le

ID : 029-212900062-20260630-202606076-DE

Vu le contrat de délégation de service public avec la société SAS casino de la Corniche
pour I’exploitation du casino,

Vu le rapport annuel produit par le délégataire au titre de I’exercice 2024/2025, transmis
a la commune conformément aux dispositions légales et contractuelles.

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

- De prendre acte de la présentation du rapport annuel du délégataire du casino
exploité dans le cadre d’une délégation de service public, au titre de ’exercice
2024/2025.

Le rapport est annexé a la présente note.

Les membres du Conseil Municipal ont pris acte de ce rapport.

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,




DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, a dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous Ia présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héldne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Genevi¢ve DUGUR, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsicur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration & Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration A Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance,
2026-06-077

ADMINISTRATION GENERALE

Avenant n°2 i la convention pour la transmission électronique des actes soumis au
contrdle de légalité ou & une obligation de transmission au représentant de I'Titat

Par délibération en date du 14 février 2014, la commune de Bénodet a adhéré a
Papplication ACTES (Aide au contrdle de 1égalité dématérialisé) permettant d’expédier
a la Préfecture par voie électronique les actes tels que les délibérations et les marchés

publics inférieurs & 20 mégaoctets.

Par délibération en date du 7 juillet 2017, la commune de Bénodet a étendu le champ de
cette prestation a ’ensemble des actes soumis a ’obligation de transmission (marchés
publics, autorisations d’urbanisme, budgets...) par la signature d’un avenant a la

convention,
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Il convient aujourd’hui de changer d’opérateur de transmission afin d’étendre la
dématérialisation a 'utilisation d’un parapheur électronique, proposé par notre éditeur
de logiciel. L’opérateur de transmission est la société JVS-MAIRISTEM en
remplacement de la société MEGALIS.

Il est proposé aux membres du Conscil municipal :
o D’autoriser Madame le Maire 4 modifier son tiers de télétransmission dans
le cadre de la dématérialisation,
e D’autoriser Madame le Maire A signer Pavenant de la convention avec la
Préfecture du Finistére

Décision du Conseil municipal : adopté & Punanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Amme BOURBIGOT
Maire,
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BENGOD

DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026,

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesheth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGL,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS,

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration & Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration 3 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOIF a
donné procuration & Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nommeée secrétaire de séance.
2026-06-078

ADMINISTRATION GENERALE

Convention de servitude pour les ouvrages souterrains parcelle cadastrée AI
n° 103 — Poulpry

Dans le cadre de I"amélioration de la qualité de desserte et d’alimentation du réseau
électrique de distribution publique, ENEDIS sollicite I’autorisation de passer un céble
sur la parcelle cadastrée section AH n° 103, située & Poulpry, propriété de la commune
de Bénodet.

Les caractéristiques et les conditions de réalisation de ces travaux sont détaillées dans le
projet de convention joint & la présente délibération.
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Il est proposé aux membres du Conseil municipal :
o D’approuver les termes de la convention annexée a la présente délibération,
¢ D’autoriser Madame le Maire a signer ladite convention et toutes les piéces
y afférent,

Décision du Conseil municipal : adopté & 'unanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,
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BENOD

DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Hélene LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LIl GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFF ELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphaniec LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsicur Steven BEGOS.

Membres ayant domné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration & Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a
donné procuration A Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration 2 Monsieur Steven BEGOS,

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance.

2026-06-079

Rapporteur : Madame Liesbeth VAN HORNE, Adjointe chargée des Finances et
Economie,

FINANCES

Tennis Club de Bénodet — Avenant n° 1 i la convention de mise & disposition de
deux courts de padels couverts

Par délibération en date du 21 juin 2024, le Conseil municipal a confié la gestion de
deux courts de padel au Tennis Club de Bénodet,

Les modalités ont été¢ définies dans une convention ayant pris effet au 1° juillet 2024 et
devant se terminer le 30 juin 2027,
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Il est nécessaire de préciser deux dispositions figurant a Tarticle # de Iadite convention
afin de clarifier les modalités d’utilisation des équipements et les obligations respectives

des parties :
. Entretien du déshumidificateur a la charge du Tennis Club de Bénodet,
. Entretien du matériel de contrdle d’accés (mis en place par le club) a la charge
du Tennis Club de Bénodet.

Les autres articles demeurent inchangés,

Avis de la Commission des Finances et Economie en date du 17 juin 2026 : avis
favorable & Punanimité.

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

e D’approuver avenant n°l & Ia convention de mise a disposition de deux courts
de padels couverts avec le Tennis club,

e D’autoriser Madame le Maire i signer ledit avenant ainsi que tout document
afférent a cette convention.

Décision du Conseil municipal : adopté a Punanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsicur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Lue LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame LElodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Genevitéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration & Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a
donné procuration & Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFT a
donné procuration & Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance,

2026-06-080

Rapporteur : Madame Liesbeth VAN HORNE, Adjointe chargée des Finances et
Economie.

FINANCLS

U.C.P.A, de Bénodet — Convention précaire de mise a disposition de divers
éguipements communaux

Afin de développer et de promouvoir les activités nautiques et sportives sur son
territoire et de favoriser I’apprentissage de la voile par les enfants des €coles de la
commune dans le cadre d’activités scolaires et éducatives, la commune de Bénodet, met
a disposition de I’U.C.P.A divers équipements communaux.

II convient dans un souci de sécurité juridique et de bonne gestion du domaine
communal de formaliser les conditions d’occupation des locaux par une convention

précisant les droits et obligations des parties.
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Les locaux concernés sont les suivants :
- Mise & disposition de locaux au fort du Coq,
Mise a disposition de locaux situés sous la butte du Fort,
Mise a disposition de garages situés plage du Coq,
Mise a disposition de deux cabines de bain situées plage du Trez.

La convention est annexée a la présente délibération.

Avis de la Commission des Finances et Economie en date du 17 juin 2026 : avis
favorable & Punanimité,

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :
e D’approuver la conclusion d’une convention d’occupation des locaux
communaux avee "UCPA dans le cadre de ses activités nautiques,
o D’autoriser Madame le Maire a signer le projet de convention ainsi que tout
document afférent a cette convention

Décision du Conseil municipal : adopté a Punanimité.

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Amne BOURBIGOT

Maire,
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Vil BELE DE

BENGOD
DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, a dix-huit-heures trente, Ie Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Lue LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUL, Madame Stéphanic LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a (Ior}né
procuration & Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration 8 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathieu CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration 2 Monsieur Steven BEGOS,

Madame Annie RANNOU a été nommeée seerétaire de séance.,

2026-06-081

Rapporteurs : Madame Liesbeth VAN HORNE, Adjointe chargée des Finances et
Economie et Monsieur Frédéric NIORE, Conseiller municipal.

FINANCES

SPREY - Convention de mise i disposition de guides saisonniers — visite église de
Perguet

Dans le cadre de sa politique de valorisation du patrimoine communal et de
développement de ’attractivité culturelle et touristique, la commune souhaite proposer
des visites guidées de I’église Notre-Dame du Perguet sur la période estivale.

L’édifice, tout juste restauré, dont une partic romane remonte au Xle siécle, constitue un
témoignage remarquable de notre patrimoine cultuel et culturel. Par son architecture, son
histoire, elle contribue a la transmission de la mémoire locale et a la valorisation des
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savoir-faire qui ont fagonné notre territoire au fil des siécles. Son ouverture au public
permet aux visiteurs de découvrir un édifice d’exception, de mieux comprendre son role
dans ’histoire de la région et d’apprécier la richesse du patrimoine qui nous a été légué.

A cet effet, il est proposé de conclure une convention avec la SPREV (Sauvegarde du
Patrimoine Religieux En Vie), association, loi 1901, chargée de contribuer au maintien
en vie, au développement et & la meilleure connaissance du patrimoine cultuel et culturel
des églises. Sa principale activité consiste a offrir des visites guidées, a titre gracieux,
aux visiteurs de ces édifices.

La commune souhaite ainsi disposer de guides saisonniers chargés notamment :
e (e I’accueil des visiteurs ;

de ’ouverture de la chapelle ;

des visites guidées et commentées ;

de la médiation culturelle autour du patrimoine religieux et historique.

La convention, jointe & la présente délibération, précise les modalités d’intervention des
guides saisonniers ainsi que les engagements respectifs de la commune et de la SPREV

pour la saison touristique 2026.

Le coiit de participation financiére versée a la SPREV est fixé 4 1 420€.
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le projet de convention annexé a la présente délibération ;

Considérant I’intérét culturel, patrimonial et touristique de la valorisation de I’église du
Perguet ;

Avis de la Commission des Finances et Economie en date du 17 juin 2026 : avis
favorable & la majorité, Monsieur HERLEDAN souhaitant reserver son avis.

I est proposé aux membres du Conseil municipal :
o D’approuver le projet de convention de mise A disposition de guides
saisonniers a I’église de Perguet
e D’autoriser Madame le Maire a signer le projet de convention ainsi que tout
document afférent i cette convention

Décision du Conseil municipal : adopté & Punanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,
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ViLELE 'DvE

BENGOD

DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL,
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsicur Frédéric NIORK, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Llodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUL, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration & Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration & Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration a Monsieur Steven BEGOS,

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance,

2026-06-082
FINANCES

Plan comptable MS7 - Réglement Budgétaire et Financier

Vu I'article L 1612-30 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu la déliberation n® 2023-09-070 en date du 29 septembre 2023, du Conseil municipal
approuvant le passage & la nomenclature M57 4 compter du ler janvier 2024,

Vu le projet de réglement budgétaire et financier,

Considérant qu’un réglement budgétaire et financier doit impérativement avoir été
adopté avant le vote de la premiere délibération budgétaire qui suit son renouvellement,
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Considérant que sont exemptés de cette obligation les communes et les groupements de
moins de 3 500 habitants ainsi que leurs établissements publics n’adoptant pas la

gestion pluriannuelle des crédits,

Considérant que le réglement budgétaire et comptable doit obligatoirement prévoir :
e les modalités de gestion des autorisations de programme, des autorisations
d'engagement et des crédits de paiement y afférents, et notamment les régles
relatives & la caducité et & l'annulation des autorisations de programme et des

autorisations d'engagement,
e les modalités d'information du conseil sur la gestion des engagements

pluriannuels au cours de l'exercice ;

Considérant que le réglement peut aussi préciser les modalités de report des crédits de
paiement afférents 4 une autorisation de programme, dans les cas et conditions fixés par
arrété conjoint du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé du

budget.

Avis de la Commission des Finances et Iconomie en date du 17 juin 2026 : avis
favorable & Punanimité,

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :
e D’approuver le réglement budgétaire et financier tel qu’annexé a Ia

présente délibération,
e D'habiliter Madame le Maire ou son représentant & suivre la bonne
exécution de ce réglement,

Décision du Conseil municipal : adopté & 'unanimité.

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
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| 1 - INTRODUCTION

Le présent Réglement Budgétaire et Financier (RBF) de la Ville de Bénodet formalise et précise
les régles de gestion budgétaire et comptable applicables & la commune.

Ce réglement définit les régles de gestion internes propres & la Ville de Bénodet, dans le respect
du Code Général des Collectivités Teritoriales et de Pinstruction budgétaire et comptable
applicable,

1l est adopté pour la durée de la mandature, jusqu’au prochain renouvellement du Conseil
municipal. Il peut toutefois étre révisé.

Le présent réglement vise & donner un cadre & Pensemble de la gestion financiére de la
collectivité, Les régles établies doivent permettent :

» d’organiser les principes de la gestion budgétaire de la collectivité, dans le cadre de fa
mise en oeuvre de la nomenclature comptable applicable au budget principal et aux
budgets annexes,

e de garantir la sécorité budgétaire des actes,

s de faciliter la communication sur P'action de la commune de Bénodet.

| 2— LE CADRE BUDGETAIRE

H convient de rappeler que les instructions budgétaires et comptables applicables aux conimunes
permettent de disposer d’un cadre garant de la sincérité et de la fiabilité des comptes.

A — Les principes budgétaires

L’annualité budgétuive
Le budget est ’acte par lequel sont prévues et antorisées, par Passemblée délibérante, les recettes
et les dépenses d'un exercice (article L2311-1 du CGCT). Cet exercice est annuel et il couvre

IPannée civile du 10 janvier au 31 décembre. Il existe des dérogations & ce principe d’annualité

tel que la journée complémentaire (journée dite " complémentaire " du 197 janvier au 31 janvier
de N+ 1) ou encore les autorisations de programme.

L’unité budgétaire
La totalité des recettes et des dépenses doit normalement figurer dans un document unique, c’est
fe principe d’unité budgétaire. Par exception, e budget principal avec les budgets annexes
forment te budget de ta commune dans son ensemble. Ce principe a pour objectif de donner une
vision d'ensemble des ressources et des charges de la commune.

Le budget de la Ville de Bénodet comprend le budget principal et deux budgets annexes (Pott de
plaisance et Production d*énergie)

L’universalité budgétuaire
L’ensemble des recettes et des dépenses doivent figurer dans les documents budgétaires. De ce
fait, il est interdit de contracter des recettes et des dépenses, c’est-a-dire de compenser une écriture
en recette par une dépense ou inversement, De plus, il n’est pas possible d’affecter des recettes a
des dépenses précises. L’ensemble des recettes doit financer ’ensemble des dépenses prévues au
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budget.

La spdcialité budgétaire
Les crédits doivent étre affectés a des dépenses ou des catégories de dépenses définies dans

I’autorisation budgétaire, Ce principe de spécialité ne doit pas étre confondu avec la régle de non
affectation cat si les receites ne doivent pas étre affectées, les crédits doivent au contraire [’étre
avec précision.

Léquilibre budgétaire
La loi du 22 juin 1994 portant dispositions budgétaires et comptables relatives aux collectivités
focales, proclame les principes de sincérité et d’équilibre pour permettre une meilleure

transparence dans fa gestion financiére des communes.

Il est défini par Particle L1612-4 du CGCT : « Le budget de la collectivité tervitoriale est en
équilibre réel lorsque la section de fonctionnement et la section d'investisseiment sont
respectivement votdes en équilibre, les receltes et les dépenses ayant été évaluées de fagon sincére,
et lorsque le prélévement sur les recettes de la section de fonctionnement au profit de la section
d'investissement, ajouté aux recelttes propres de cefle section, & l'exclusion du produit des
emprunts, el évenfuellement aux dotations des comptes d'amortissements et de provisions, fonrnit
des ressources suffisantes pour cowvrir le remboursement en capital des amnités demiprunt &

échoir au cours de lexercice. »

Le principe de sincérité a un lien direct avec le principe d’équilibre car fe budget est en équilibre
réel si les recettes et les dépenses sont évaluées de fagon sincére,

En effet, le budget doit &tre sincére dans sa prévision ce qui signifie que la collectivité doit inscrire
I’ensemble des recettes et des dépenses qu’elle compte réaliser selon une estimation aussi fiable

que possible.

I’exigence de sincérité reléve du réalisme ainsi que du principe de transparence financidre. Il est
li¢ 4 d’antres principes comme la prudence que traduisent nofamment les mécanismes de
provision et d’amortissement qui contribue & fa maitiise du risque financier de la commune.

B — Les docwnents budgétaires :

Le budget est P acte par fequel le Conseil Municipal prévait et autorise les dépenses et les recettes
d’un exercice. I s’exécute selon un calendrier précis et se compose de différents documents

budgétaires.

Cet acte de prévision est soumis a des régles de gestion et de présentation issues du Code Général
des Collectivités Territoriales et de la nomenclature comptable applicable.

L’arborescence budgétaire
La présentation de Pensemble des documents budgétaires officiels faisant [’objet d’un vote en

assemblée délibérante et d’une transmission au contrdle de légalité doit répondre a un formalisme
préceis, tant sur la forme que sur le fond.

En effet, le budget se présente sous {a forme de deux sections (fonctionnement/investissement) et
le montant des dépenses et des recettes de chacune des deux sections doit étre équilibré,
Les dépenses et les recettes sont regroupées par chapitre budgétaire, ventilé chacun par article
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comptable.

Au-dela de cette présentation normalisée, la Ville de Bénodet a choisi d’organiser sa gestion
budgétaire se déclinant de la maniére suivante :

* en investissentent : par opération d'équipement,

+ en fonctionnement : par fa mise en place d’une comptabilité par code service.

Cette segmentation de crédits (dépenses comme recettes) permet de présenter de manidre
transparente le budget de 1a Ville dans e but notamment de mieux identifier fes politiques menées
par la collectivité, mieux appréhender leur cofit et faciliter la prise de décision.

Le cycle budgétaire

Le budget est prévu pour la durde d’un exercice, débutant e [ janvier et prenant fin le 31
décembre.

Son élaboration ainsi que les différentes décisions qui le font évoluer au cours de Pannée sont
encadrées par des échéances légales,

Ainsi, comme pour toutes les communes de plus de 3,500 habitants, I’élaboration proprement dite
du budget est précédée d’une étape préalable obligatoire constituée par le débat d’orientations
budgétaires.

» Les orientations budgétaires
Conformément & Particle L23[2-1 du CGCT, la Ville de Bénodet organise en Conseil municipal
un rapport sur les orientations budgétaires générales de ’exercice, les engagements pluriannuels,
la structure et la gestion de la dette et donner lieu 4 un débat dans les deux mois précédant ie vote
du budget.

La commune structute notamment son rapport d’orientation budgétaire autour d’un rappel du
contexte dans lequel se déroule "élaboration budgétaire (conjoncture économique, projet de loi
de finances) et d’une présentation de la situation spécifique de la commune.

Ce debat de poriée générale permet aux ¢élus municipaux d’exprimer feur opinion sur le projet
budgétaire d’ensemble et permet au Maire de présenter les choix budgétaires prioritaires pour
"année & venir ainsi que les engagements pluriannuels envisagés.

> Le budget primitif
Le budget est présenté par monsicur le Maire aux membres du Conseil Municipal qui te vote au
plus tard le 15 avril de Pexercice sur lequel il porte ou avant le 30 avril de Pannée du
renottvellement de ’assemblée délibérante,

Le budget primitif est voté par nature. Le budget est ainsi présenté par chapitre et par article
budgétaires. 1f est voté au niveau du chapitre sans qu’it y ait un vote formel sur chacun des
chapitres,

> Les décisions modificatives
Au cours de exercice budgétaire, les prévisions de dépenses et de recettes formulées au sein du
budget primitif’ peuvent étre amenédes & évoluer et étre revues lors d’une étape budgétaire
spéeifique dénommée « décision modificative »,
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Cette décision, pattie intégrante du budget de I'exercice, doit respecter les mémes régles de
présentation et d’adoption que le budget primitif,

Dans le cadre de l'application de la nomenclature M57 et dans une limite fixée a 'occasion du
vote du budget et ne pouvant dépasser 7.5% des dépenses réelles de chacune des sections, le
Conseil municipal peut déléguer i l'exécutif la possibilité de procéder a des mouvements de
crédits de chapitre & chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel.

En pratique, la commune indiquera & chaque vote du budget le % de fongibilité des crédits
retenus. Ces virements de crédits seront transmis au contrdle de légalité et au comptable.
L’assemblée délibérante sera informée de ces mouvements de crédits a [a séance la plus proche.

» Le budget supplémentaire et 'affectation des résultats
Le « budget supplémentaire » constitue une décision modificative ayant pour particularité de
reprendre les résultats comptables de Pexercice précédent.

Le budget supplémentaire ne peut étre adopté par ’assemblée délibérante qu’aprés le vote du
compte administratif de I’exercice clos.

» Le compte financier unique (CFU)
Le compte financier unique (CFUY) se substitue au compte administratif et au compte de gestion.

Ce document unigue doit permetire d’améliover la qualité des comptes en favorisant la
transparence et fa lisibilité de I’information financiére,

Le CFU retrace I’exécution budgétaire et comptable de I’exercice ainsi que les prévisions
budgétaires et lewr réalisation (émission des mandats et des tifres de recettes).

11 doit faire [’objet d’une présentation par le Maire en Conseil municipal et doit étre voté avant le
30 juin de PPannée suivant I’exercice concerné,

La gestion pluviannuelle des crédits

Définition
La nomenclature budgétaire et comptable M57 prévoit la possibilité de recourir a la procédure de

gestion par autorisations de programmes pour les dépenses d’investissetent.

Cette modalité de gestion permet 4 la commune de ne pas faive supporter a son budget annuel
Pintégralité d’une dépense pluriannuelle, mais les seules dépenses a régler au cours de Fexercice.
Les autorisations de programme (AP) représentent la limite supérieure des dépenses pouvant €tre
engagées pout le financement des investissements. Elles demeurent valables sans limitation de
durée jusqu’a ce qu’il soit procédé & feur annulation. Elles peuvent &tre révisées.

Les AP concernent des projets d’envergures, dont la réalisation peut s’échelonner sur plusiewns
exercices, Les AP permettent ainsi de retracer le coiit global du projet financé.

Les crédits de paiement (CP) correspondent & la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant "année pour la couverture des engagements contractés dans ie cadre des
autorisations de programme cortespondantes, Ils reprenment les engagements délibérés par le
Conseil municipal, sur les programmes d’investissement réalisés sur plusieurs années du fait du
colit important des opérations mais aussi de la durée des travaux et de leur importance stratégique

pour la collectivité.
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» Vote
La création, révision et cléture des AP, ne peuvent étre actées que par un vote en conseil
nmunicipal.

Le montant d’une AP récurrente peut étre révisé (4 la hausse comme A la baisse) au cours de
Pannée de son vote, fors du budget supplémentaire ou d’une décision modificative,

Le montant d'une AP projet peut étre, quant a lui, révisé (a la hausse comme & la baisse) tout au
long de la durée de vie de cette AP.

Une délibération annuelle relative aux AP doit étre présentée 4 Papprobation du Conseil
municipal & I’adoption du budget. Celtte délibération présente d’une part, un état des AP en cours
et lewrs éventuels besoins de révisions, et, d’autre part, la création de nouvelles AP et les
opérations y afférentes,

»  Affectation
L affectation de I’AP, effectuée par assemblée délibérante, doit étre réalisée avant tout
engagement comptable et juridique. Elle correspond a une décision budgétaire qui matérialise la
décision de assemblée de consacrer tout ou partie d’une AP au financement d’une opération
{projet/action/marché...).

Cette affectation doit, par principe, éire identifiée par un obijet, une localisation, un colit et les
conditions de sa réalisation, Le montant affecté ne peut &tre supérienr au montant de I’ AP votée,

Pendant la période d’affectation autorisée, I’affectation initiale peut étre complétée. Ce
complément, sous réserve de la disponibilité des crédits, doit étre 4 nouveau autorisé par un vote
de ’assemblée délibérante,

Toute affectation &’ AP peut donner lieu & une annulation
- Pour sa partie non encore engagée ;
- Pour son montant engagé non encore mandaté (dans ce cas, il faut au préalable annuler
I’engagement non utilisé),

» Durée de vie, caducité

Lorsque le montant total des CP mandatés est égal au montant de I’ AP votée, I*autorisation peut
étre cldturée a tout moment par les services,

Dans tous les autres cas, la décision de clbture d’vne AP intervient lors d’une élape budgétaire
lorsque "autorisation ne donnera plus liew 4 un nouveau mouvement budgétaire ou comptable,

De méme lorsqu’aucune affectalion et/ott aucun engagement n’est intervenu dans la période
définie, la décision de clbture intervient lors d’une étape budgétaive pour prendre acte de la
caducitc de I’ AP.

l 3 -1I’EXECUTION BUDGETAIRE

Le budget voté s’exécute du 1 janvier au 31 décembre de Pannée.

A - L’engagement comptable

L’article 51 de la loi du 6 février 1992 codifiée en termes identiques aux atticles L. 2342-2, L.
3341-1 et L. 4341-1 du Code Général des Collectivités Territoriates (CGCT) oblige 'ordonnateur
a tenir une comptabilité des dépenses engagées.

La notion d’engagement comptable permet de garantir qu’aucune décision de nature financiére

)
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n'est autorisée en I'absence de crédits budgétaires et ainsi d’assurer le respect par la collectivité

de ses engagements auprés des tiers,
La tenue d’une comptabilité d’engagement est une obligation qui incombe & I'ordonnateur de la

collectivité.
Cette comptabilité d’engagement doit permettre a tout moment de connaitre :

» Les crédits ouverts en dépenses et en recettes;

s Les crédits disponibles a Pengagement,
o Les crédits disponibles au mandatement,
» Les dépenses et receftes réalisées,

Dans le cadre des crédits gérés en AP, PPengagement porte sur PAP et donc sur les crédits
pluriannuels.

Hors gestion en AP, Pengagement porte sur les crédits de paiement inscrits au titre de Pexercice.

D’un point de vue juridique, un engagement est 'acte par lequel la commune créée ou constate,
a son encontre, une obligation qui entrainera une charge (engagement juridique). I résulte de la
signature d’un contrat, d’une convention, d'un bon de commande, d’un devis, d’un marché

public...

Il est constitué des trois éléments suivants : un montant prévisionnel de dépenses, un tiers
concerndé par la prestation et une imputation budgétaire (chapitre et article, fonction).

1.’engagement comptable est préalable (ou concomitant) & ’engagement juridique afin de garantir
Ia disponibilité des crédits,

Procédure d’engagement
Tout engagement se matérialise dans ’outil de gestion financiére Millesim Web par le choix
d’une procédure d’engagement, portant chacune des régles de gestion spéeifiques.

Liguidation et mandatement
Aprés avoir fait I'objet d’un engagement comptable et juridique, les obligations de payer doivent

étre liquidées puis mandatées.

La liguidation : elle a pour ohjet de vérifier Ia réalité de la dette de fa collectivité et d’arvéter le
montant de Ja dépense.
Elle compotte deux opérations étroitement lides :
s Laconstatation du service fait : consiste a vérifier la véalité de la dette. Il s’agit de s’assurer
que le prestataire retenu par la collectivité a bien accompli les obligations lui incombant,
» La certification du service fail. La constatation et la certification du service fait sont
effectuées par Pagent ayant effectivement suivi la réalisation de la prestation, ou son

supérieur hiérarchique.

La liquidation consiste, avant PPordonnancement de la dépense, 4 contrbler tons les éléments
conduisant au paiement. Elle est effectuée par fe service compiabilité,

Le mandatement/ordonmancement : Le service comptabilité est chargé de la validation des
propositions des mandats et des titres des recettes. [l procéde pour cela & la vérification de la
cohérence et de I’exhaustivité des pidces justificatives obligatoires.
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L’ordonnancement de la dépense et ou de la recette se matérialise par un mandat ou un titre tabli
pour le montant de Ia liguidation. Il donne P’ordre au comptable public de payer la dette de la
collectivité (dépense — mandat) ou de recouvrer les sommes dues 4 la collectivité (recette — titre).

Chaque mandat/titre doit &étre accompagné des pigces justificatives dont la liste est fixée au Code
Général des Collectivités Territoriales.
Les mandats, titres et bordereaux sont numérotés par ordre chronologique.

Le paiement ; 1l est ensuite effectué par la Trésorerie. Le trésorier effectue fes contrdles de
régularité suivants:

* Qualité de I'ordonnateut ;

e Disponibilité des crédits ;

e Imputation comptable ;

¢ Validité de la dépense ;

+ Caractere [ibératoire du réglement.

B - Le délai global de paiement

La commune et son comptable public sont soumis au respect d’un délai de paiement pour tout
achat public ayant donné lieu & un marché formalisé ou non, y compris pour les délégations de
services publics.

Le délai global de paiement est fixé par voie réglementaire,

Conformément au décret n® 2013-269 du 29 mars 2013 relatif 4 la lutte contre les retards de
patement dans les contrats de la commande publique, ce délai ne peut aujourd’hui excéder 30
Jjours calendaires, qui se répartissent en 20 jours pour Pordonnateur et 10 jours pour le comptable
public.

Ce délai dématre 4 la date de réception de la facture, ou du service fait lorsque celui-ci est
postérieur & la réception de la facture, et cesse & [a date du virement bancaire opéré par le
comptable.

La date de réception de la facture corvespond 2 la date de mise & disposition de cette derniére dans
Chorus Pro & destination de Ia commune ou, le cas échéant, de la demande de paiement &
destination du maitre d'cuvre délégué.

En cas de dépassement de ce délai, des intéréts moratoires sont dus au fournisseur (Décret n°2013-
269 du 29 mars 2013 susvisé). Le délai du maltre d’ccuvie (ou prestataire désigné dans le marché)
fait partie du délai de paiement pour la partie imputable A 'ordonnateur,

Le maitre d’ccuvre habilité a recevoir les factures, est tenu de faire figurer dans 'état qu'il
transmet pour le réglement, la date de réception ou de remise de la demande de paiement de
’entreprise (art.5 du décret n® 2011-1246 du 7 novembre 2012),

En matidre de recettes, le recouvrement de la créance reléve de la responsabilité du comptable
public.

En Pabsence de réglement spontané par le débiteur, le comptable public met en ceuvie des
ptocédures de recouvrement amiables, puis, le cas échéant, et sur autorisation de I’ordonnateur,
des mesures d’exécution forcée.

Lorsque fe reconuvrement des titres de recettes émis par la commune d’Avranches ne peut étre
mené & son terme par le comptable public, ce dernier propose a la commune de constater
irrécouvrabilité de ces créances. Au vu de ces éléments fournis par le comptable public,
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I’assemblée délibérante détermine la fiste des créances irrécouvrables en distinguant ;
- Les créances admises en non-valeur en cas d’échec du recouvrement malgré les diligences
effectuées par le comptable public ;
- Les créances éteintes en cas de décision juridique extérieure définitive s’imposant 4 la
commune et rendant iinpossible toute action de recouvrement

[4-LA SEPARATION DE 1’ORDONNATEUR ET DU COMPTABLE l

C'est le socle sur lequel s’appuie la gestion des finances publiques (décret du 29/12/1962), 11
s’agit du principe de séparation des pouvoirs appliqué aux finances publiques locales : celui qui
ordonne (I’exécutif local) ne paye pas et celui qui contréle (fe comptable public) n'ordonne pas.
Les opérations relatives & Pexéeution du budget relévent exclusivement des ordonnateurs et des
comptables publics. Les fonctions d*ordonnateur et de comptable sont incompatibles (article 9 du
décret n°2012- 1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique).

L’ordonnateur, c’est-a-dire le maire, est chargé d’engager, de liquider et d’ordonnancer les
dépenses et les receites (article L3221-2 du CGCT). I tient la comptabilité des droits constatés
(mandats de paiements et titres de recettes) ainsi que la comptabilité des dépenses engagées, Il
peut déléguer sa signature aux adjoints et aux directeurs et responsables des services de la

commune,
Les délégations de signature sont notifiées au comptable public.

Llordonnateur : le maire

Constate les droits et les obligations ;

Liquide les recettes et émet les ordres de recouvrer ;

Engage, liquide et mandate les dépenses ;

Transmet au comptable public compétent les ordres de recouvrer et de payer assortis des
pieces justificatives requises ainsi que les ceitifications qu'il délivre.

H

1

Le comptable public : agent de I'Etat !

- Conttdle et exécute les opérations de décaissement et d’encaisseiment.

- Exécute, sous sa responsabilité personnelle et pécuniaire, le recouvrement des recettes
ainsi que le paiement des dépenses de la collectivité, dans la limite des crédits
réguliérement ouverts par le Conseil municipal,

Dérogation
Le principe de séparation connalt un aménagement avec les régies d’avances et de recettes. Si

conformément 4 la réglementation, les comptables sont seuls qualifiés pour manier les fonds
publics des collectivités temitoriales, il est toutefois admis que des opérations peuvent &tre
confiées & des régisseurs qui agissent pour le compte du comptable.

Le régisscur les effectue sous sa responsabilité personnelle : il est redevable sur ses deniers
propres en cas d’erveur. Il est soumis aux contréles de "ordonnateur et du comptable.
Le régisseur est nommé par I'ordonnateur sur avis conforme du comptable de Ia collectivité ; il
est le plus souvent agent de la collectivité mais exceptionnellement, une personne physique privée
peut assumer cetie responsabilité,
Il existe 3 sottes de régies :

- Les régies de receftes : elles facilitent ’encaissement des recettes et 'accés des usagers &

un service de proximité |
- Les régies d'avances : elles permetient le paiement immédiat de la dépense publigue, dés

)
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le service fait, pour des opérations simples et récurrentes ;
- Les régies d’avance et de recettes : elles conjuguent les deux aspects précédents,

L’organisation et le fonctionnement de ces régies sont prévus par décret n1°1246 du 7 novembre
2012 et Pinstruction codificatrice interministérielle n°06- 031-A-B-M du 21 avril 2006.

5 - LES OPERATIONS FINANCIERES PARTICULIERES ET OPERATIONS DE FIN
D’ANNEFE

A - Gestion du patrimoine

Le patrimoine de la collectivité regroupe I’ensemble des biens meubles, immenbles, matériels,
immatériels ef financiers, en cours de production ou achevés, qui appartiennent 3 la commune.
Ces biens ont €té acquis en section d’investissement (comptes de classe 2 du bilan).

Ces éléments de patrimoine font ’objet d’une valorisation comptable et sont inscrits 3 ’inventaire
comptable de la collectivité,

Ce suivi des immobilisations, constituant le patrimoine de la Ville, incombe aussi bien a
Pordonnateur (chargé du recensement des biens et de leur identification par numéro d'inventaire)
qu’au Comptable public (chargé de la bonne tenue de I'état de Pactif de la collectivité).

La tenue de Pinventaire
Chaque élément de patrimoine est référencé sous un numéro d’inventaire unique qui identifie le
compte de rattachement et qui est transmis au comptable public en charge de Ia tenue de I"actif
de la commune,
Les travaux réalisés en investissement viennent augmenter & leur achévement la valeur du
patrimoine ou empécher sa dépréciation. Cette demnidre peut &tre constatée au travers des
dotations aux amortissements ou lors des mises & [a réforme et des cessions.

L’amortissement
L’amortissement permet de constater 1a baisse de la valeur comptable de ’immobilisation,
consécutive 4 Pusage, au temps, 4 son obsolescence ou 4 toute autre cause dont les effets sont jugés
irréversibles,
La durée d’amortissement propre & chaque catégorie de bien est fixée par délibération du Conseil
municipal et fait I"objet d’une annexe aux documents budgétaires.

Si des subventions d*équipement sont pergues pour des biens amortissables alors la collectivité
doit tes amortir sur fa méme durée d’amortissement que celles des biens qu'elles ont financés.

L’amortissement se traduit budgétairement par une écriture d’ordre donnant lieu :
e & une dépense de fonctionnement pour constater la dépréciation du bien parla  dotation
aux amortissements (compte 68)
e & unec recette d’investissement pour provisionner I'éventuel remplacement du bien
{compte 28)

Ces deux mouvements (dépense de fonctionnement/recette d’investissement) sont de méme
montant. La dotation aux amortissements constitue une dépense obligatoire.

La sottie de 'immobilisation du patrimoine fait snite & une cession de I'immobilisation (4 titre
gratuit ou onéreux) ou a une destruction partielle ou totale (nise au rebut ou sinistre).

Lors d’une cession d’un bien mobilier ou immobilier, des opérations d’ordre budgétaire (avec
constatation d’une plus ou moins-value traduisant "écart entre la valeur nette comptable du bien
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et sa valeur de marché) doivent étre comptabilisées.

B - Les provisions

Le provisionnement constitue {*une des applications du principe de prudence contenu dans le plan
comptable général. Il s’agit d’une technique comptable qui permet de constater une dépréciation
ou un risque ou bien encore d’étaler une charge,

Les provisions constituent une opération d’ordre budgétaire comprenant au budget 4 la fois une
dépense de fonctionnement (la dotation) et une recette d’investissement de méme montant {Ia

provision).

Les provisions doivent étre constitudes dés lors de I'apparition d’un risque ou d’une dépréciation.
Dans tous les cas, les provisions doivent figurer au budget primitif (au titre de Pune ou des deux
sections) et lorsque la provision concerne un risque nouveau, elle doit &tre inscrite dés a plus
proche décision budgétaire suivant la connaissance du risque.

Une fois le risque dcarté ou réalisé, le plus souvent sur un exercice ultérieur, une reprise sur
provision est effectuée.

C - Le rattachement des charges et des produits

Les instructions budgétaires et comptables imposent le respect de la régle de Pannualité
budgétaire et du principe de I’indépendance comptable des exercices. Celui-ci correspond &
I’introduction du rattachement des charges et des produits dés lors que leur montant peut avoir un
impact significatif sur le résultat. Cette obligation concerne la seule section de fonctionnement.

De ce fait, le rattachement suppose trois conditions :
» Le service doit étre fait au 31 décembre de I'année n.
s Les sommes en cause doivent étre significatives.
¢ La dépense doit étre non récurrente d’une année sur Pautre,

D - La journée complémentaire

La journée complémentaire autorise, jusqu’au 31 janvier de ’annde n+1, I’éiission en section de
fonctionnement des titres et des mandats correspondant aux services faits et aux droits acquis au
31 décembre de I’année n,

La période de Ia journée complémentaire est une dérogation au principe de Pannualité budgétaire.
La commune de Bénodet limite au strict minimum [utilisation de cette souplesse.

S - LA GESTION DE LA DETTE

A - Les garanties d’emprunt
Une garantie d’emprunt est un engagement par lequel la commune accorde sa caution A un

organisme dont elle veut faciliter les opérations d’emprunt en garantissant aux préteurs le
remboursement de I'emprunt en cas de défaillance du débiteur.

Conformément & Particle L2313-1 du CGCT, la commune communigue, en annexe des
documents budgétaires, les informations suivantes concernant les garanties d’emprunt ;

¢ La liste des organismes au bénéfice desquels la commune a garanti un emprunt,

* Le tableau retragant 'encours des emprunts garantis,

La commune de Bénodet est informée annuellement par les établissements de crédit du montant

principal et des intéréts restant & courir sur les emprunts qu’elle garantit,
La redéfinition de conditions financiéres d’un contrat initial garanti entraine la nécessité d’une

)
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nouvelle garantie et son approbation par Passemblée délibérante,

B - Les emprunts

Aux termes de Particle L.2337 — 3 du Code Général des Collectivités Territoriales, les communes
peuvent recourir & I emprunt.

Le recowrs & Pemprunt est destiné exclusivement au financement des investissements, qu’il
s’agisse d’un équipement spécifique, d’un ensemble de travaux relatifs & cet équipement ou
encore d’acquisitions de biens durables considérés comme des immobilisations,

Les emprunts peuvent étre globalisés et correspondre & 'ensemble du besoin en financement de
la section d’investissement.

En aucun cas Pemprunt ne doit combler un déficit de la section de fonctionnement ou une
insuffisance des ressources propres pour financer le remboursement en capital de la dette.

Le recours & I'emprunt reléve en principe de la compétence de 1’ assemblée délibérante. Toutefois,
cette compétence peuf étre déléguée an Maire (selon P'article 1..2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales), La délégation de cette compétence est encadrée,

Le Maire de la Ville de Bénodet peut ainsi
* lancer des consultations auprés de plusieurs établissements financiers dont la
compélence est reconnue pour ce type d’opérations ;
* retenir les meilleures offres au regard des possibilités que présente le marché & un instant
donné, du gain espéré ct des primes et commissions 4 verser;

» passer les ordres pour effectuer ’opération arrétée ;

» résilier 'opération arrétée

« signer les contrats répondant aux conditions posées ;

o définir le type d’amortissement et procéder 3 un différé d’amortissement ;

+ recourir, pour les réaménagements de dette, 4 la faculté de passer du taux variable au
taux fixe ou du faux fixe au taux variable, de modifier une ou plusieurs fois P'index relatif
au caleul du ou des taux d’intérét, d’alfonger la durée du prét, de modifier la périodicité
et le profil de remboursement ;

» conclure tout avenant destiné & introduire dans le confrat initial une ou plusieurs des
caractéristiques ci-dessus.

Le Conseil municipal est tenu informé des emprunts contractés dans le cadre de cette délégation.

Le Compte financier unique (CFU) retrace I’évolution de I'encours de dette et les opérations
réalisées au cours de I’année passée.

C — Gestion de la Trésorerie

Chaque collectivité territoriale dispose d’un compte au tésor public. Ses fonds y sont
obligatoirement déposés.

Des disponibilités peuvent apparaitre (excédents de trésorerie). H est interdit de les placer sur un
compte bancaire, y compris de la caisse des dépdts.

A Pinverse, des besoins de trésorerie peuvent apparaitre. Il revient alors & la collectivité de se
doter d’outils de gestion de sa {résorerie, afin d’optimiser au mieux I’évolution de celle — ¢i (son
compte au trésor ne pouvant étre déficitaire).

3
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Des lignes de trésorerie permettent de financer le décalage dans le temps entre le paiement des
dépenses et I’encaissement des recettes.

Les crédits concernés par ces outils de gestion de trésorerie ne procurent aucune ressource
budgétaire. Hs n’ont pas vocation a financer I’ investissement. Ifs ne sont donc pas inscrits dans le
budget de la collectivité et gérés par le Comptable public sur des comptes financiers de classe 5.

Néanmoins, le recours & ce type d’outils de trésorerie doit étre antorisé par le Conseil municipal,
qui doit préciser le montant maximal qui peut étre mobilisé,
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conscil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire,

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGK,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsiewr Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Genevidéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration & Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration 3 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathieu CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration a Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nominée secrétaire de séance.
2026-06-083

Rapporteur : Madame Liesheth VAN HORNE, Adjointe chargée des Finances et
Economie,

FINANCES

Taxe de séiour - tarifs 2027

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code du tourisme, notamment les articles L.2333-26 et suivants ainsi que R.2333-
43 et suivants relatifs a la taxe de séjour,

Vu le décret n® 2015-970 du 31 juillet 2015 relatif & la taxe de séjour et a la taxe de
séjour forfaitaire,
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Considérant que Ia taxe de séjour contribue au financement des aclions de
développement touristique, de promotion du territoire et de fréquentation towristique de
la commune,

Considérant qu’il convient de fixer les tarifs applicables au titre de Pannée 2027

Article 1 : Date d’application

La commune de Bénodet a institué une taxe de séjour sur Pensemble de son territoire
par délibérations en date du 29 novembie 1985 et 28 février 1986.

La présente délibération reprend toutes les modalités et les tarifs de Ia taxe de séjour et
annule et remplace toutes les délibérations antérieures & compter du 1°7 janvier 2027,

Article 2 : Régime d’instifution et assietfe
Toutes les natures d’hébergements suivants, avec liste selon Particle R.2333-44 du
Code général des collectivités territoriales, sont assujetties a a taxe de séjour au réel.

La taxe de séjour est pergue au réel par toutes les natures d’hébergement & titre onéreux
Proposés.

La taxe de séjour est pergue auprés des personnes hébergées 4 titre onéreux et qui n’y
sont pas domiciliées et qui n’y possédent pas de résidence 4 raison de laquelle elles sont
passibles de la taxe d’habitation (voir atticle 1.2333-29 du Code général des

Collectivités Territoriales).

Son montant est calculé a partir de la fréquentation réelle des établissements concernés.
Le montant de la taxe due par chaque personne assujettie est égal au tarif qui lui est
applicable en fonction de Ia classe de I’hébergement dans lequel il réside, muitiplié par
le nombre de nuitées correspondant 3 la durée de son séjour.

La taxe est ainsi pergue par personne et par nuitée de séjour,

Article 3 : Périgde de perception
La taxe de séjour est pergue sur la période allant du 1¢ janvier au 31 décembre.

Article 4 : Tarifs
Conformément a "article 1..2333-30 du C.G.C.T., les tarifs doivent étre arrétds par le
Conseil municipal avant le 1 juillet de Pannée pour étre applicables 4 compter de

PPannée suivante.
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Le baréme suivant sera applicable & partir du 1% janvier 2027 ;

Catégories d’hébergement Tarifs
Palaces 4,60 €
Hoétels de tourisme 5 étoiles, résidences de tourisme 5 étoiles,
meublés de tourisme 5 étoiles 2.20€
Hbtels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4 étoiles,
meublés de tourisme 4 étoiles 1.50€
Hotels de tourisme 3 étoiles, résidences de tourisme 3 étoiles,
meublés de tourisme 3 étoiles 1.00€
Hébtels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2 étoiles,
meublés de tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 et 5 étoiles 0.80 €
Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile,
meublés de tourisme 1 étoile, villages de vacances 1, 2 et 3 étoiles, 0.65€

chambres d’hdtes, auberges collectives

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 3, 4 et 5
éloiles et tout autre terrain d’hébergement de plein air de
caractéristiques équivalentes, emplacements dans des aires de 0.60 €
camping-cars et des pares de stationnement touristiques par tranche
de 24 heures

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et 2 étoiles
et tout autre ferrain d’hébergement de plein air de caractéristiques
Equivalentes, ports de plaisance 020 €

Axticle 5 : Hébergements en attente de classement o sans classement

Hébergements en attente de classement, ou sans classement, non listés
dans le tableau ci-dessus 5%

Article 6 : Exonérations
Sont exemptés de la taxe de séjour conformément a Particle 1..2333-31 du C.G.C.T. :
1) Ies personnes mineures ;
2) les titulaires d’un contrat de travail saisonnier employds dans la commune |
3) les personnes bénéficiant d’un  hébergement d’urgence ou d’un relogement
temporaire ;
4) les personnes qui occupent des locaux dont le loyer est inférieur & un montant de
1 € journalier.

Article 7 : Modalités de perception par les hébergeurs
Les logewss sont invités & déclarer le nombre de nuitées de leur établissement, sur le site

internet de 3D Quest.
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Les périodes de reversements sont :

p

. 18 période : du 1° janvier au 31 mai

. 2°™ période : du 1 juin au 30 septembre

. 3% période : du 1% octobre au 31 décembre.

Le reversement de la taxe de séjour collectée se fait impérativement avant le 15 du mois
suivant la date de fin de chaque période.

N.B. . il est précisé que la taxe départementale additionnelle s ‘ajoute a la taxe de séjour
déterminée ci-dessus.

Avis de la Commission des Finances et Economie en date du 17 juin 2026 : avis
favorable & 'unanimité,

Il est proposé aux membres du Conseil municipal
o D’approuver les tarifs de Ia taxe de séjour présentés ci-dessus au titre de
Pannée 2027,
o D’approuver les exonérations et réductions prévues par les textes en
vigueur,
* D’autoriser Madame le Maire & accomplir toutes les formalités nécessaires
a Pexécution de la présente délibération.

Décision du Conseil municipal : adopté A Punanimité.

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Amme BOURBIGOT
Maire,
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026,

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesheth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsienr Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Lue LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Lamrence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS,

Membres ayant donné¢ procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration &8 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration &4 Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFT a
donné procuration a Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance.

2026-06-084
FINANCES

Délai global de paiement - Autorisation de recouvrement des intéréts moratoires
dus par le comptable public

Depuis le ler juillet 2010, les collectivités territoriales sont tenues de respecter un délai
global de paiement de leurs prestataires et fournisseurs de 30 jours maximum,

La loi n°2013-100 du 28 janvier 2013 ainsi que son décret d’application du 29 mars
2013 sont venus confirmer cette disposition et en préciser les modalités d’application,

Le délai global de paiement est parlagé entre I’ordonnateur, & savoir la collectivité (20
jours) et le comptable public (10 jours) ; ce qui implique un partage des responsabilités
entre ces acteurs pour le réglement des fournisseurs.
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Ainsi les intéréts moratoires dus aux fournisseurs pour non-respect du délai global de
paiement sont véglés par la collectivité qui a la faculté ’en demander le remboursement
au complable public lorsque le non-respect du délai global de paiement est imputable 2

ce dernier,

Cette demande de remboursement se matérialise par I'émission d’un titre de recette pris
en application d’une délibération de I’organe délibérant de la collectivité autorisant le
recouviement des intéréts moratoires accompagnée d’un éfat liquidatif afin de constater
et liquider la créance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

Vu le déeret n° 2013-269 du 29 mars 2013 relatif & la lutte contre les retards de
paiement dans les contrats de la commande publique,

Vu la circulaire (BOFIP-GCP-13-0014 du 24 avril 2013) relative & l'application dans le
secteur public local et hospitalier du décret n° 2013-269 du 29 mars 2013 relatif 4 la
lutte contre les retards de paiement dans les contrats de la commande publique.

Considérant le délai global de paiement applicable aux collectivités territoriales ;

Considérant qu’en cas de dépassement de ce délai, 1a collectivité territoriale est tenue de
verser la totalité des intéréts moratoires dus au prestataire que le retard hui soit ou non
directement imputable ;

Considérant que la collectivité territoriale peut, a I’appui d*une décision de principe de
son organe délibérant et des piéces justifiant le calcul, demander le remboursement des
intéréts moratoires qui ne lui sont pas imputables, au Comptable public,

Avis de la Commission des Finances et Economie en date du 17 juin 2026 : avis
favorable a I'unanimité,
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Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

- D’autoriser les actions récursoires visant & recouvrer auprés du comptable
Public la part des intéréts moratoires versés par Ia commune de Bénodet aux
fournisseurs et prestataires pour non-respect du délai global qui Iui sont
imputables.

- De préciser que cette autorisation concerne le budget principal de la commune

ainsi que ses budgets annexes,
-D’inscrire les erédits correspondants dans les différents budgets.

Décision du Conseil municipal : adopté A Punanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Aune BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanic MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donn¢ procuration & Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFT a
donné procuration 2 Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nominée secrétaire de séance.
2026-06-085

Rapporteur : Madame Liesbeth VAN HORNE, Adjointe chargée des Finances et
Economtie,

FINANCES

Accessibilité des plages — Demande de subvention

Dans le cadre du PLAN HANDICAP — accessibilité des plages aux personnes en
situation de handicap 2026-2028, le Conseil départemental du Finistére alloue une
subvention pour ’acquisition d’équipements dédiés.

Il est ainsi proposé¢ de faire ’acquisition de deux tables de pique-nique (avec encoche
pour fauteuil roulant) et d’un tapis de roulement, permettant I’accés de la plage aux
fauteuils roulants.
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Le montant de ces acquisitions est estimé a 4 200 € H.T.

La subvention allouée par le Conseil départemental s’éléve a 80 % du montant de la
dépenses, soit dans le cas présent & 3 360 €.

Avis de la Commission des Finances — Economie en date du 17 juin 2026 : avis
favorable & Punanimité,

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

D’accepter le plan de financement tel que défini ;

D’autoriser Madame le Maire & solliciter une subvention auprés du Conseil
départemental du Finistére ;

De prévoir Ia dépense au budget ;

D’autoriser Madame le Maire a signer tous documents afférents a ce  dossier.

Décision du Conseil municipal : adopté & Punanimité.

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
Maire,
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, a dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous Ia présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire.

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Lue LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUK, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration & Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration &8 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration A Monsieur Mathien CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration & Monsieur Steven BEGOS,

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance,

2026-06-086

Rapportear: Monsieur Stéphane MOREL, Adjoint chargé des Travaux,
Environnement et du Port,

TRAVAUX

Aménagement de ’esplanade du casino — Approbation du projet (phase PRO) et
autorisation de lancer les travaux

Dans le cadre de sa politique de valorisation du front de mer et d’amélioration du cadre
de vie, la commune souhaite procéder a ’aménagement de P’esplanade du casino afin
de?

o Renforcer I’attractivité touristique et urbaine de ce secteur,

¢ Requalifier les espaces publics et paysagers,

e Mettre en valeur le patrimoine balnéaire et les équipements existants.




Envoyé enpféfecwr“e‘;ps"ezjzza 6 - 4 8 '

Regu en préfecture le 06/07/2026
Publié le
ID : 029-212900062-20260630-20260686-DE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant que le maitre d’ccuvre a remis les études de niveau PRO (projet),
comprenant les plans, le descriptif des travaux et ’estimation prévisionnelle,

Considérant I’intérét pour la commune de poursuivre I’opération d’aménagement,
Considérant que le cofit prévisionnel des travaux est estimé a 765 000€ H.T,

Avis de la commission des travaux en date du 11 juin 2026 : avis favorable a
Punanimité,

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :
- D’approuver le projet d’aménagement de Pesplanade du casino au stade

PRO, tel que présenté par le maitre d’oceuvre,

- D’arréter le cofit prévisionnel des travaux a 765 000€ H.T

- D’autoriser Madame le maire & lancer la consultation des entreprises pour
Ia réalisation des travaux,

- D’autoriser Madame le Maire a signer tout document afférent a cette
opération

Décision_du Conseil municipal : adopté par 22 voix POUR, 5§ CONTRE (Madame
Genevidve DUGUK, Madame Stéphanie LAVAL, Monsieur Hervé HERLEDAN,
Monsieur Steven BEGOS, Madame Catherine LE GOFF).

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anne BOURBIGOT
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COMMISSION TRAVAUX
Réaménagement de I'Esplanade du Casino de Bénodet & Réfection de la Rue des Peupliers

Objectil 1 Présecier ura vis'on synidtqus das amdnzgeTants projelds, des quarttés el des enveloppes fnancdres estmalves par pdrimite,

1. Synthése financiére

2, Princlpaux aménagements par secteur

Monlant estmatd HT

Périmélre

Parvis da Cas'ro (P1) 5100 €
Rue ces PeupTers (P2) 255000 €
TOTAL OPERATION TeS M€

Hature des Lavaux Parvis Casina (P1) Rue des Peupliers (P2)
Vorial ddmo'lon lreprellags 1335 m* ¥R/ m

Ervobds €D m* ra'r + vadarde syrirdse E£0 md ro'r 4 varanta syrihdse
Blion érold 145 m* 176 m?

Pavaga =912 m? -

Sttonnemsnl DEER £ mt 115 m*

Plate'ags 125 m! 15m?

Espacesverts 20m? 5

Liurels en moe"ons 17ml 44 ml

Lleberl sbournd Pole'els, BES, barrdres, viving 4 pole'els

Eclatage 8 brrinaires KOWATT -

3. Polnts d'attention pour la commission

VaTdar la chox difntf entre bdbon drodd el variante errotd syrihdss se'on lambon quallative du projel Confrmer bes balemerts de surlace du pans (pavage, plate'ags el dd' mlalions pranl) ArbUres ks dquipemerls da mebXer Lrban el da gaston

des accds. VErfer ks inc'dences derp'olalion etha phaszga des Vavauc en piriods louristque. Cordorder ks amdnagemenls paysagers el les dspositfs de gastion des eauc pluviales.

Enveloppe prévislonnelle globale : 765 000 € HT (estimat/f & ce slade des éludes).
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VILLE BDE

BENGOD
DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL, MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026,

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Maivie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire,

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsieur Wilfried HOSTIOU, Monsieur Yannick
QUEFFELEC, Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUE, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration 3 Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration 24 Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a
donné procuration & Monsieur Mathicu CHUTO, Madame Catherine LE GOFF a
donné procuration & Monsieur Steven BEGOS.

Madame Amnie RANNOU a été nommée secrétaire de séance.

2026-06-087

Rapporteur: Monsieur Stéphane MOREL, Adjoint chargé des Travaux,
Environnement et du Port.

TRAVAUX

Convention d’autorvisation de fravaux sur propriété privée dans le cadre du projet
d’aménagement de ’esplanade du casino

Dans le cadre du projet d'aménagement de l'esplanade du casino, la commune de Bénodet
souhaite assurer une continuité esthétique et fonctionnelle des revétements et
aménagements entre le domaine public et certaines propriétés riveraines directement

concernées par l'opération.
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La parcelle cadastrée section AC n°® 364, située 9 corniche de la plage 4 Bénodet et
appartenant a la copropriété AUFFRET/BOCQUET, comprend une terrasse jouxtant
directement l'espace public faisant l'objet des travaux d'aménagement.

Afin de garantir la cohérence de l'ensemble du projet, les propriétaires ont accepté que la
commune réalise sur cette propriété privée différents travaux d'aménagement,

Ces travaux seront réalisés sans transfert de propriété de la parcelle et sans intégration de
celle-ci au domaine public communal.

Une convention a été établie afin de définir les modalités d'intervention de la commune,
les conditions de financement, les responsabilités respectives des parties ainsi que les
modalités d'entretien et de garantie des ouvrages réalisés.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le projet de convention d'autorisation de travaux sur propriété privée annexé a la
présente délibération ;

Considérant l'intérét public du projet d'aménagement de I'esplanade du casino ;

Considérant la nécessité d'assurer une continuité architecturale, paysagére et
fonctionnelle entre les espaces publics et les propriétés riveraines concernées ;

Avis de la commission des travaux en date du 11 juin 2026 : avis favorable
Punanimité,

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

- D’approuver la convention d’autorisation de travaux sur propriété privée a
conclure avec la copropriété AUFFRET/BOCQUET, propriétaires de la
parcelle AC n°364,

- D’autoriser Madame le Maire A signer ladite convention ainsi que tout
document nécessaire i son exécution.

Décision du Conseil municipal : adopté par 22 voix POUR, 5 ABSTENTIONS
(Madame Genevietve DUGUL, Madame Stéphanie LAVAL, Monsieur Hervé
HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS, Madame Catherine LE GOFT).

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anmne BOURBIGOT
Maire,




BENODET

CONVENTION D’AUTORISATION DE TRAVAUX SUR PROPRIETE PRIVEE DANS LE
CADRE D’UN AMENAGEMENT PUBLIC

ENTRE :
La commune de Bénodet, représentée par son maire en exercice, diiment habilité par délibération du
Conseil municipal en date du 20 mars 2026, ci-aprés dénommeée « la communey,

ET:

Copropriété AUFFRET/BOCQUET, demeurant 19 rue de I’Estuaire, Sainte Marine, 29120
COMBRIT, propriétaires du bien situé 9 Corniche de la plage 29950 BENODET, cadastrée AC364,
ci-aprés dénommé « les propriétaires »,

PREAMBULE

Dans le cadre du projet d’aménagement de I’esplanade du casino, la commune souhaite assurer une
continuité esthétique et fonctionnelle des revétements de sol.

La terrasse du commerce appartenant aux propriétaires, bien que située sur une propriété privée,
jouxte directement 1’espace public concerné.

Les propriétaires acceptent que la commune réalise des travaux d’aménagement sur la parcelle,
cadastrée AC 364, sans transfert de propriété.

Il a donc été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET
La présente convention a pour objet d’autoriser la commune a réaliser des travaux d’aménagement
sur la terrasse située sur la parcelle cadastrée AC 364, appartenant a la copropriété
AUFFRET/BOCQUET.
Ces travaux consistent en :
- travaux de voirie sur parvis
- travaux d’eaux pluviales
- pose de pavage et bordures granits
Les plans et descriptifs techniques sont annexés a la présente convention.

ARTICLE 2 - NATURE JURIDIQUE
La présente convention n’emporte :
- aucun transfert de propriété de la parcelle concernée
- aucune intégration au domaine public.
La parcelle demeure une propriété privée.

ARTICLE 3 — AUTORISATION D’ACCES
Les propriétaires autorisent la commune et ses entreprises a accéder a la parcelle pour la réalisation
des travaux.
Cette autorisation est consentie pour la durée strictement nécessaire au chantier.

ARTICLE 4 - FINANCEMENT
La participation totale des propriétaires ne pourra excéder le montant du poste E du bordereau de prix
fournis le 13 avril 2026, a savoir 31 510€ HT. Ce montant ne saurait étre modifié¢ notamment dans le
cadre d’avenants ou de choix esthétiques ou techniques opérés par la commune.



ARTICLE 5~ ENTRETIEN
A I'issue des travaux, les propriétaires assureront I'entretien courant des aménagements réalisés sur
leur propriété, a 'exclusion des défauts de conception, de réalisation ou de désordres imputables aux
fravaux exécutés par la commune.

ARTICLE 6 — RESPONSABILITE
La responsabilité liée & 'usage de la terrasse demeure celle des propriétaires.
La commune demeure responsable des défauts de conception ou de réalisation révélés apres la
réception des travaux conformément aux garanties |égales applicables aux marchés publics et aux
principes de responsabilité des constructeurs.

ARTICLE 7 - DELIMITATION PUBLIC / PRIVE
Un plan annexé & la présente convention précise la limite entre :
» le domaine public (esplanade).
» la propriété privée (lerrasse).

ARTICLE 8 - PROPRIETE DES OUVRAGES
|es aménagements réalisés seront incorporés au sol et deviendront la propriété des propriétaires.

Ce transfert de propriété des ouvrages réalisés au profit des propriétaires ne saurait avoir pour effet
de les rendre responsables des défauts de conception, des malfagons, des non-conformités ou des
désordres imputables aux ¢tudes, a la conception ou  l'exécution des travaux réalisés sous la maitrise
d'ouvrage de la commune.

l.a commune demeure responsable de ces désordres et s'engage a faire procéder. a ses frais, aux
réparations nécessaires dés lors que leur origine est imputable aux travaux réalisés dans le cadre de
la présente convention.

ARTICLE 9 - DUREE
La présente convention entrera en vigueur dés sa signature et prendra fin 4 la réception définitive des
travaux, sans préjudice des garanties 1égales applicables aux ouvrages réalisés.

ARTICLE 10— MODIFICATION / RESILIATION
Toute modification de la présente convention fera I'objet d’un avenant ¢erit. Elle peut étre résilice
d’un commun accord entre les parties.

ARTICLE 11 - LITIGES -
Tout litige relatif & 'interprétation ou & I'exécution de la présente convention reléve de la compétence
du tribunal administratif territorialement compétent.

Fait & Bénodet, le 8 juillet 2026

L¢ Maire., Les propriétaires,

Anne BOURBIGOT Copropriété AUFFRET/BOCQUET
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 30 JUIN 2026

Convocation en date du 23 juin 2026.

Le mardi 30 juin deux mil vingt-six, & dix-huit-heures trente, le Conseil Municipal
s’est réuni, en Mairie, sous la présidence de Madame Anne BOURBIGOT, Maire,

Présents : Madame Anne BOURBIGOT, Madame Liesbeth VAN HORNE,
Monsieur Stéphane MOREL, Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Mathieu
CHUTO, Madame Héléne LE QUINQUIS, Monsieur Frédéric NIORE, Madame
Annie RANNOU, Madame Agnés GAREL, Monsieur Guy LE LOUPP, Monsieur
Jean-Luc LE GALL, Monsieur Arnaud RAVALEC, Madame Laurence BAUGE,
Madame Stéphanie MORVAN, Monsienr Wilfried HOSTIOU Monsieur Yannick
QUEFFELEC Monsieur Ronan DANIGO, Madame Elodie LAURENT, Monsieur
Fabien GUIAVARC’H, Madame Geneviéve DUGUK, Madame Stéphanie LAVAL,
Monsieur Hervé HERLEDAN, Monsieur Steven BEGOS.

Membres ayant donné procuration: Madame Isabelle MAUDUIT a donné
procuration & Madame Héléne LE QUINQUIS, Madame Christelle ANDRE a
donné procuration A Madame Sandrine GUEIT, Monsieur Nicolas BEAUMONT a

donné procuration & Monsieur Mathieu CHUTOQ, Madame Catherine LE GOFT a
donné procuration & Monsieur Steven BEGOS.

Madame Annie RANNOU a été nommée secrétaire de séance,

2026-06-088
URBANISME

Cession partielle, & titre onéreux, des parcelles cadastrées section AH n® 407 et 410
- Poulpry

Monsieur ROUSSEAU Frédéric et Madame SEHEDIC Gwen-Matie domiciliés 84, rue
Edouard Vaillant 92300 LEVALLOIS PERRET et propriétaires au 24, rue des Lauriers
a Bénodet, ont sollicité la commune de Bénodet afin d’acquérir le talus situé au sud de
leur propriété d’une superficie d’environ 39 m?,

Dans un avis du 15 avril 2026, le pole d’évaluation domaniale a estimé la valeur de ce
terrain a 80 € du m?,
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Il est précisé que tous les frais inhérents a la mutation immobiliére seront a la charge de
Monsieur ROUSSEAU Frédéric et Madame SEHEDIC Gwen-Marie. Madame le Maire

sera autorisée a signer I’acte correspondant,

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :
- D’approuver la cession a Monsieur ROUSSEAU Irédéric et Madame

SEHEDIC Gwen-Marie de cette parcelle d’environ 39 m? pour un montant de
80 € du m?, Les frais d’acte notarié seront 2 la charge de Monsieur ROUSSEAU

Irédéric et Madame SEHEDIC Gwen-Marie.
- D’autoriser Madame le Maire a signer I’acte correspondant ainsi que toutes les

pitces s’y rapportant,

Décision du Conseil municipal : adopté & unanimité,

Pour copie conforme,
Bénodet, le 2 juillet 2026
Anmne BOURBIGOT
Maire,
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BENGDET plan cadastral
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Les Informallons contenues sur les cartes ne sonl pas conlracluslles, elles ne peuvent en aucun cas engager la
responsabllilé de la collectivité.
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